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ПОЛОЖЕНИЕ

о наставничестве работников

ГОС} J.\РСТВЕННОГО КАЗЕННОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
} чрЕкдЕниJI (дЕтскиЙ сАд Nъ 56 (юБилвЙныЙ> комБинировАнного

ЗI1] \ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЕНАКИЕВО) ДОНЕЦКОЙ НДРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ

1. Общие положения

- _ Нестоящее положение о наставничестве работников (да,тее Положение)
] ; ; ] ] Li о т&н о в ГоСУ!АР СТВЕнноМ КАЗЕнНоМ оБРАЗоВАТЕЛЬНоМ УЧРЕЖДЕНИИ
-ЕтСкI,Й сАд J\ъ 5б кюБилвйный> комБинировАнного видА городс]{ij-ii
::Р} Г\ ЕНАКИЕВо) ДоНЕЦкоЙ нАРоДНоЙ РЕСПУБЛИКИ (далее - У'чllе;: -: .,: |,

._--тв.тствлIи с Федеральным законом от 29.|2.2012 Ns 27З-ФЗ (Об обр*з,.]j;_:,i, ll
] _,;";iт"lской Фелерачии) , законодательством РФ и Донецкой Наролной Республики в сd,iре

]:.ЗОванrlя, Jокальными нормативными актами образовательного учреждения.

_ - Настояrцее Положение регламентирует порядок организации }Iаставнической
--яте-]ьности среди работников ГКЩОУ J\b 56 кЮБИЛЕЙНЫЙ) Г. О. ЕНАКИЕВО) ДНР, в
_,-,],1 чIlс-lе правила разработки и реiL,Iизации программ наставничестваl её мониторинга.

: В Положении используются следуюшие понятия:

_,--aтi]внllЧествО - универСальнаJI технология передачи опытa знаний, формирования
ijВЫКОВ. КОМПеТенциЙ, метакомпетенциЙ и ценностеЙ через неформальное

::зi1\1ообогащающее общение, основанное на доверии и партнёрстве.

],, iетакоttпетенции - способность формироватЬ у себя новые навыки и компетеЕIII{и
;а\IОСТОЯТельно, а не только манипулировать полученными извне знаниями и Hi}BI:,]ii| ,.

_1РulГРаr,tМа наставничества - комплекс мероприятий и формируюrцих их лii..l,,..,,;i.
:_]]рав-lеНный на организаЦию взаимОотношений наставника и наставляемого в конкретЕъ]х
: :,р\lах для получения ожидаемых результатов.

чзстав;rяемый _yчастник программы наставничества, который через взаимодействие с
:JaТаВником и при его помоIци и поддержке решает конкретные жизненные, личные и
=1дфессиОнаJIьные задачи, приобретает новый опыт и рilзвивает новые навыки и
, ,r]lСL,енции. В конкреТных форМах настаВляемыЙ может быть определён терN{иноIl

-,бr чающийся>.

]сiсТ&ВНИК - участниК программЫ наставниЧества, имеющиЙ успешныЙ опыт В ДОСТИ/t еНrIII
БIlзненного, личностного и профессионального резулЬтата. готовый и ко\lпетентныI"1
поJе-iIитьСя опытоМ и навыкаМи, необхоДимымИ для стимУляциИ и поJдер;{,Кli ПРt'lЦСССtlВ
t-^ Э\Iоре&[изации и само совершенствования наставляемого.

Ifе;тевая моделЬ наставниЧества - система условий, ресурсоВ и проl]ессоВ. Неr ,i

рееlизации программ наставничества в образовательных организацriж.

l



1.4. Наставниsество - разЕови,щость иЕд{вилуа-гьяой работы с }лолошJмЕ педагOпl!rш,

se Е\iеюIIЕLlrи трудовог0 стажа rrедагогяческой дея.геJьЕости в образоваrеъноrл

iчре;tцеЕИи иJIи с педаIогz11у1и, имеющами трудовой стаж пе более З лrг, а Tzlffie с

ше.];rгопLчЕ. имеющими профессионаJьные затрудIrеЕия, с uедагOгаlvIи, ЕrждающдЕся в

|i.,и rtgilёхOло в иIIновационнъй режЕм рабо,ты (далее _

- ,*,,D]_ l,

r:.;JlаВНI'iЧесТВоПреДУсМатриВаеТсисТеМаТическУюинДиВиДУа-ЦЬн}iЮраооТ\.
, :- ',. - пе_]агога по развиТию у молодого педагога необходимых навыков и 1,менлtй

:;-_::,lr *-rаrоГИческой деятельнОсти, а также имеющихся знаний в области дошколtьного

'_ ., .,-alaя II \Iетодики преподавания. Д также систему методических мероприятий lто

::---.:;.jt] профессионilJIьньгх компетенциЙ педагогов, имеющих профессиональные

---;::]..::]]':::]:LI:3ГэобрЗзсВеIIияиВнеДрениюинноВациi:I.
- j.:TaBHIIKor,{ явJIяется опытный педагогический работник, обладающий высокими

- _ -.l _--:.LlЬнымИ И нравствеНнымИ качествамИ, знаниямИ

; -..з;:]Iiя и воспитания. наставник должен обладать

в области
высоким

методi,ii(и

уровнем

_l__,:Jllз_lьной подготовки, коммуЕикативными навыками и гибкостью в обrцении,

- _ tr. он -]олжен иметЬ опыт воспитательной и методическоЙ работы не менее 5 лет.

.-Б{lвны\{и поинципа}4и наставничества являются открытость, компетентность,

t' .-!,vчJ!vwrlurl{lJr,Dгlu_tll Jltll(yl,

2. Itели и задачи наставничества

- _-lе.rьЮ внедрениЯ наставниЧества является максим€l"Iьно полное раскрытие
- --l---.ld-Ia личности наставляемого, необходимое для успешной личной и

___:_ _*,"л_r*;_,;];ц;;i; ; эJ;рэi,iэIIIых i,сповrIях, aTeI<rKe ссЗДаlIIе','a-]aPIlIi Д-'IЯ

_ .]l.,:,_.tsания эффективной системы поддержки, самоопределения и профессионального

| : :,,, _ 

"-я работников организации.

З э:ачи внедрения наставничества:
г . _'.,ЧшIIТь IIокаЗателИ учреждениЯ В образовательной, воспитательной,

_ ,1оц jIьтурной и спортивной сферах;
,-h lbн(,l,() сТа.ноВлениЯ молодогО педагога, развить егО

, .,.,iiноgr'и самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него

1язанности по занимаемой должности;
- - t,собствовать успешной адаптации молодого педагога к коргrоративной культуре,

_ : :в II--IaN{ поведения в образовательном учреждении;
z - _,]_]аТь психологически комфортную среду дJUI р€rзвития и повышения кваrIификации

::ботников, увеличить число закреirившихся в профессии кадров;

. .--'-'''---_ -;:i:-] э]Iрэlо]IiдэIIIlэ }"IоJiодьli хздагсгсв, Э тзIоlе Iе:lгaгср С

..: Lr фе ссиональными дефицитами педагогами-наставниками;

- _ еспечить способы эффективного обмена личностныМо ЖИЗЕеНr-; i],: :

=:офессиональным опытом для каждого субъекта образовате,lьноil lI

rофессиональноЙ деятельности учреждения;
z ,,]Р}lИРОВЗТь открытое и эффективное сообцество вокр},г образовате--]ьного

:]пе-'к11ениЯ. способНое на комплексН},ю поJJеРжк\- егО .]еяте_lьностlI. в которо\{

- гч:liL: л.-,DUlJrIrcJrDпDrf; -Ll ll(1рltlср(-к}lс UlНОШеНIlЯ,



] _l :i--b. :гJн[i]tLlliIl НасТilвНItчества

!щ@

ý} [furyавпrепшэ ýщеý*тшýrrсл щтёш ЕьдIвIеgrg mшре-гяьD( проблем у работgиков,

lщ8шшЕЕIФрсшrьсfiýшшшьлк}шшгавшшЧес'гВа
i;З:FЩшгдвmmгmшодошралсrrсяВtIксJтлраfuгшюВу{режДения,Еаиболее
шщшщii5шr]rffiкg,fц_ об:а;шшоrпrщ вьдсоЕшIЕ фсЁоЕаJIьньfrми Е мораJьЕыми качествами,

{i *- fu]сптгате...IьЕоЙ pafuTe Е поJIьзующхся авторитетом в

f,Wтт,ff"в,е
],_4 FЬ_ш_тацры ЕаýтаВЕЕаов рассматрвмются Еа зааедаЕIияхIIедагомческого совета и

у,шffisrсfl шTDB0;IETa]eM oбрitюЕатеJьЕог0 УЕrреждениrl.

sj fiдзшffiеше ЕаставЕЕка шрOизвOщrся при обоюдном согласии IIредIIолагаемого

шпшвт-Е8 Е ffЕтr}д'тяемоюо за IqOтOрым он будет закре11лён, и утверждается приказом

:щщшшегn3, с \кцilяием срока ЕаставЕЕ.{естtsа. Как правило, наставник прикрепляется к

_-_-_,. ** -f--,;; i;э;эс сдliсго гсда,

]:- НшавшЧествО можеТ бъrгЬ инд{видуальныМ (направленное на одЕого

ffiтt&uЕýrогOt Е (ьш) кOллективным (когда наставничество расIIространяется на группу

ýщ:тЕ.;Е€lшш(). Наставншс можsт иметь од{овременно не более двух наставJIяемъIх,

- - -_,-raCTaBHllK:
. _ -:,,,._з',еI соз]анию благоприятных условий для профессионаJIьного роста

, ] _: j_1-"-_;i\ пе.]агоГОВ:

- :-]*9 ! dI_uUuЧJ9Р,V ВЗаИМОПОМОЩИ;

_ ::_::;_ Ilo\{omb в проектировании, моделировании и оргаЕизации образовательной

,; :.,j___,:, cTI1 в соответствии с возрастными особенностями и задачами осЕовной

- - З:,е.lЬнойI проГраММы ДошколЬноГо образоВаТеЛьного УЧрежДения;

_ ;_-:: aBoI:I педагогический опыт и профессиона"tЬное мастерство;

з 
] 

,_ 
_ :л,1,|.".:,*::::1*: 

ТеореТически обосноВанныМи и ВосТребоВаi{ныМи

-..r-Lr}еТпопоДборУиисполЬЗоВаниюпеДаГоГиЧескицелесообразныхПособий,
: : _ ] I1.]ИДаКТИЧеСКОГОМаТеРИаJIа;

? . :,::.з, позитивЕое влияние на рост профеССИОНаЛЬНОЙ КОМПеТеНТНОСТИ lIC-:-;-n|'3-,

: ' l::] r]аставника производится на основании IIриказа заведУюЩего в сл},чаях:

. :, ::_iНIiянасТаВника;
- :|-=,_'*3 на другую работу наставляемого или наставника;

, . ] l {,ti\g ri длIсциплинарной ответственности;

-,,:,.__".L]гIiческой несовместимости наставника и подшефного,

: ,а наставничестваможет быть продлён в сJryчае временной нетрудоспособности,

_ :: _,з|:II и.-Iи иного продолхштельного отсутствия по уважительньL\I причIlна\1

-. ::_l ii.lli .iIица, в отношеНии которОго осущеСтвляетсЯ наставничество, по fр} ги}{

-:;iчI,tна_\{.

*.;тавничество прекращается до истечения установ-:Iенного срока в с,т\ чае

l ]fренчьIк настоящим положением! и-]lи по решению р}-ковоfите,],I }'чре;ыJенiтя,

_--:нтро.ть деятельности наставIlиков осушеcTB.-IlIeT старшI{Ii восплiтатс-lъ,

_ ?ез1.1ьтатами эффективного наставничества счI{таются:

, :,По_ТНеНие ПосТаВЛенных переД Пе_]аГоГо\I (насТаВ_lяе\lЫ\)В ПерIi(l] Нl]Сl,"i:,'ЧiJ,:,i

]еu,

t



я ъ-_тr-rгпевие шоказателей УчреждеЕиrI: образовагеjъmФL спорIившд(, к}:ъI}рffiпq
i рrвзви-гие лЕrшости IIаставJIrIемою, раскрытие ег0 шстеIтцFаJIzu

- ъ.1..гпgцllg психологического юIимата Учрещдешя, создаЕЕе пýшкжIогFIесцВ

ымфортной и плодотворной среды ржвrттрlя работшшсов;

- \шеifьшение текучести кадров образовательною утеждеЕЕя.

4. Руководство наставничеством

- :.-,a-:eнI,{e и реализация наставничества возлагаются на ответственного За

: _ .1.1:aBaHIle системы наставничества работников, который назначается приказо\I

l : - .| _.._я образовательного учреждения.

_ :._!rбg_гltl.ьlи Ja QункциUниро-вание системы наставIIичества рабОтНИКОВ (Даlее -
, - . :,.Ilеств,Iяет следующие функции:
- :; -;*.li I,i корректировIry баз наставников и наставляемых;
- .::.1зэ.lIиюобучениянаставников;
- . : :,_; реа--iизации програN{м наставничества, в том числе и в виде мониторинга;. , 

--:]-:,-_:1:i:".ационных 
ВоIIросоВ' ВозникаЮЩих В Процессе реаЛиЗации

, --__11iс rt dнi]]iиз ооратной связи от участников программы.

- :е,ственный за функционирование системы наставничества работников

, -.--.=ТЬ канДиДаТУрУ насТаВника и насТаВJU{еМого;
. - .;-a-_ЯТЬ ЧИСЛО ЛИЦ, В ОТНОШеНИИ КОТОРЫХ НаСТаВНИК ОДЕОВРеМеННО ОСУЩеСТВЛЯеТ

- :- _ -З_.]]iЧССТВоi

. ..,,,,.*a . 

"oii;i--iecTBa 
(реализации программы наставничества) ;

"-alВ_lЯТЬ КОНТРОЛЬ ДеЯТеЛЬНОСТИ НаСТаВНИКа И ДеЯТеЛЬНОСТИ НаСТаВ-ТЯе}lОГО.

: - :,l _ь необходимые изменения и дополнения в процесс работы по наставниLIеств-,.

] l:_',I}{\'НаСТаВНИЧеСТВа'

-,1 _: ПРеJЛОЖеНИЯ О ЗаМеНе НаСТаВНИКа;

-,.. Ь ПРеJjТОЖеНИЯ О ПООЩРеНИИ НаСТаВНИКа;

5. Права и обязанности наставника

- :a _::j{IiK ИМееТ ПРаВО:

] - - . :,, о "' "-1 
: :i.:, :::::;:"#}J ;;*#"хтrхil:тfi ;: тт i1,]:" :: ; : : : : :

, 
- _ i:. jе],tъй. о создании условий для совместной работы;
- : ' .;:ь с)т наставляемого выполнения укiваний по вопросаL\I. связанньцi a j ,,

-;-- .-laтью и реализацией программы наставничества;
- " -. _ ".]ять контроль деятельности наставляемого в форrrе -lичноI:i проверк]l

" ,,_-_;:;iя за.]аниЙ, поручениЙ и качества выполненноЙ работы:
: " :-ъ.я с заrIв;Iением к руководителю образовате.-Iьного \ чредfенIтя с просьL1от"т .l

_ ::] ]я ]lзставничество.



5 ]" Наставник обязшr:

i знатЬ требованИя законоДательствq IIормtrfивЕьDr E1KTOB' оIIреде"lяющш( права Е

'.]анносТи молодого педагога по занимаемой до-rжlностIл:

- _ : -'Зо.]сТВоваться требованиями законодатепьства РФ и -lока-IънъГt Hop\IaTilBHbп

._ _. пбпяапвятепьного ччреждения при осуществ_]ении наставнIiческоii

, -,,;iruчlИ.

" ._ .:_rзтьlв&ть совместно с наставляемым инДИВИДУаЛЬНЫЙ ПЛаН РаЗВИТlrЯ В

.--.Сilлl'УчиТыВаЮЩийособенносТиличносТинасТаВЛяеМоГоИеГо
- .1 ],-, зате.:Iьные дефициты;

: - ь н о -п сиi:t::::."111_Y:^":::,
- ---. -, - -,,,-,'1), в испслнении его обязанно cTeli, озт{ачс} I"f ?I]I1],,

_ ::,Ы\lи направлениями деятельности, полномочиями и основами корпоративтrой

F ,,._;fть содеиствие наставляемому в изучении законодательства рФ и jl{)}i,з_,]] |",,,j!

: .:_1iВных актоВ Учреждения, регламенТирующих исполнение должЕIост}тьiх

- ;: .:_]остей наставляемого;
. | : -,,, -ъ \tо]одогО педагога в должностЬ (проводить необходимое обучение;

. ,. .-q ln Rя'i'Ь самостояТельное IIроведение молодым педагогом занятий

- ;,\. \fероприятий);

- :твовать освоению наставляемым практических приёмов и способов

_,_: _;-:{ного tsыполнения своих обязанностей, устранению допущенных ошибок;

- . 
_ -- .:]ТЬ насТаВляеМоМУ накоПленный опыТ ПрофессионаJIьного масТерсТВа'

-:_: на!iболее рациона,ТЬным приёмам, передовым и безопасньrм методам работы;

F *::_: i:.rнкретные задания с определённым сроком их выполнения; контролировать

-л, * -л --;,.";J,iэ ;о],iсць;

-:.ЕоВаТЬфорМироВаниюУнасТаВJIяеМогоДисциПлинироВанноСТI{11
_ ..-,1Iе-lьности, нацеленности на результативную рабоL-" 

,,, ,1

] j__ltте_Iьности труда, проявлению требоватеJIьности в вопроса\ ;,,,,,-,_-1,,__,,д

] : _]:Iессиональной этики;

- .- - .,>t.

:.:iIUрИtllрgi1.]1иЗацииинДиВиДУалЬноГоплананасТаВникаинасТаВ-1,Iе\lоГо.
, ,1:-.KI{ Jокладывать куратору о результаIах работы;

.:-:-j']ТЬк,YраТорУоIIроцессеаДаПТациинасТаВЛяеМоГо'еГо.]осТI'1женIiях.

. ' _ ]\ реа--Iизации программы развития; - обшественноI-I_-: :_:]ъ в обсуждении вопросов, связанных с педагогическои и

:-]:'-ilfс)ГиМеТоДическогосоIIроВоЖДениянасТаВляеМоГо.сосТаВ--llIТЬОТЧё]Пtr

., - :_-_::],:]_]ГО.

б. Права и обязанности настав,-lяеllого

- _ ::, .-],lЫI*i Ii\IeeT ПРаВО:

.*-икv.i8IIоМошЬюПоВопроса\{.сВяЗанны-\f.Гс..l*_,iil.r-;-..

:_ -_*Jтввничества;



, - 1'Ч[rсиТь на рассМотрение администрации ДО}r ПРеf-lО/hенiiя по сt1tsершенс _ з,-,J;:_,'i_

- : ir_iты. связанной с наставничеством;
, ]::]II1щать профессиона!,Iьную честь и достоинство:

, ] :;),:,:::,1I] д.1),},1эчтачи, СОДеРlкашI1-\Iи ошенц его работы,

. ]-], Ia чI{}"{ объяснения;
я aешать внешние организации IIо вопросам, связанны},I с Пе,]аГоГIlЧеск[rj1

-ЯТе.lЪНОСТЬЮ;

- , -ышать квшIификацию }добньrм для себя сIIособом;
. ::f_паться к куратору с ходатайством о замене наставника;
. -_-:i_lв&ть конфиденциальности дисциплинарного расследоваНИЯ, За исключениеМ

- . -*rD_. rIрgлJ vlvlvrРEtlfl-Drл 5iIKOHUM.

-=;тавjIяемый обязан:

- -:ТЬ Федера,тьный государственный образовательный стандарт дошкопьного

: . -] --rвания, нормативные акты, определяюlцие его служебную деятельность,
.-.,l|,jYa:: j,зJ""-:1iт}",хъ;:;нхжж;тJrfi 

Н'ДОЛЖНОСТИ;
,_rяiь указания и рекомендации Еаставника по исполнению обязанностей при

] :' _.:З&ЦliИ ПРОГРаММЫ НаСТаВНИЧеСТВа;

r - :-:;leHcTBoBaTb профессиональные навыки, практические приёмы и способы
, ]1.J _зенного исполнения обязанностей'

- - - -,янно рабоТатЬ наД поВышениеМ профессионалЬного МасТерсТВа' оВЛаДеВаТЬ
, :::. _;{ческими навыками по занимаемой должности;

j ,:li)!rflr\o uсuс,доiiьifoi методаАd и формам работы, правильно cTi]o;;;b ,;,ii

: -.:)"l|rt'lТНошения с ниМ;

. - ;:iять совместно с наставником допущенные ошибки;

r-: -'енСТвовать свой обiцеобразовательный и культурныЙ уровень: прояв--IятЬ

_ 
-,, 

: *.l I] нированность, организованность и культуру в работе ;

_ :: заТь в обIцественной жизни коллектива образовательЕого yчpe]KJeнl{li:

. -,, =-Эf,ТЬся о проДеланной работе ПереД насТаВникоМ и КУратороМ.



Струкц,ра програ}tlIы

Э.rеrrенты пр о гр а\r}Iы Co:ep;KaHIle },lе\lент':)ts пр l_,гра\l \{btr

Цеъ и за;{*IЕ цроrysдf,tсI EiEпlBEEte€TBa в
СOОТВетСтвий с выяilIеЕЕьш зzшросоlt
ЕаставлrIемог0

,,
П-тан-графIiк р е аiIизации
программы

3

4 Приложение

Мониторинг эффективности
реализации IIрогр€lммы

Таблица с мероприятия\lи и cpoкa\{ii
реализации програм]чIы- oTBeTcTBeHHbt\f Ii.
описанием итогового или контро_-Iьного

Описание содержания, этапов и cpolioD-
МОНИТОРИНГа И ОТВеТСТВеННЫХ З& е1 l

Анкеты, опросники, справки, иные
\Iатериалы, необходимые для реализации

l _i Програrrrrа \ тверА_]ается ответственныМ за функционирование систеo,{ы
- lg i.r;i-iiЧс!'Тtsа patlorHliKLrB пос.lе сог.-rасования с руководителем дошкольного учреждения.

- : ].]T:a.:l рзбэт.l чэстlцч!!ка
! 1. Органl,tзация работы наставникоВ и контроль их деяте.цьности воз--Iагаетс_я на
ответствеНного за функциоНирование систе\lы наставничества работников.
8,2, ответственный за функционирование системы наставничестваработнItк,:,.l ,.,_...i;,'],]

} создать необходимые условия J.lя сов\{естной работы наставляеМого с закпеil.]ё_чl:i_lri
за ним наставником;

} посещать образовательную
1_,({-\ayltr.rU\ rrРvDuлrrlvl-t)lg

unv ГiJiчiiil ический контроль работы наставника и наставляемого ;

} организоватЬ обучение наставников передоВым формам и метоДам ин.]IlвIt_Т,;,ь-:'.j
воспитательной работы, основаМ педагогики И психологии, оказьва.ь ;1\.1

}'{еТoДичесkTюИПpaкTическyюПoмoЩЬBcoсTaBлении[лaнoBрaб'..'TЪl
наставJU{емыми;

Ь """тт'тт ^6пбттттл'гl u паспDостранить положительный опыт, оргаш]],;--;I;i
i,ai- rсl.ВtiliЧеС1 tsа В ЛUУ ;

> опреде-.Iить \{еры поощрения наставников.
8.з. Непосре:ственн}.ю ответственность за работу наставников с .

специ€lJlистаrrи н е с ёт р}.ководитель учреждения.8.4. Руково:ите.ть обязан:
} рассмотреть Ilн-]!iви_т\-аlьнЬiй план работы наставника с наставляемьL\I:

эсi,шесrвления наставникоМ своих обязанн,_-); _ е;l :
соответствиI1 с настоящIi}1 По,rожением:

} о существ--Iять с Ii с те\1 атиче с кий KoHTpo,'b работы наставника;
} проверять отчётьi настав.-Iяе\{ого и наставника.

деяте--Iьность.
пас rаj]ником

родительские собранlш II ft\ _ ile
и наставляемым, ос\,пlg;19.-rraa

лъ
п/п

I

_ -, л v-]*v 9 lD



J l allt,1-1

1) оцснка качсQтва проц9сса рсализации программы наставничества:

2) оценка мотивационно-личностного, компетентностного, профессиОна-.IьнL]гО росlЗ
наставJUIемых.

9.2. Мониторинг реаJIиЗации проГраммы наставниЧества осуtцествлJIется на основе

установленным программой.
9.3. В целях обеспечения открытости реализации модели наставничества на саите

образовательного учреждения размещается и своевременно обновляется следуюrца,I

иi]форN[ация:

; реестр наставников;
} мини-портфопио наставников;

,,lrBrl,iй14dX в рамках внедрения цепевой модели

наставничества. и др.

10. Щокументы, регламентирующие наставничество

10.1. К локумеНтам, регламентируюrцим деятельность наставников, относятся:

} настояrцее Положение;
rgчvr - ДЭ:,' -(, - у; а;;;;зацriri наставниче ства;

} плаъIы работы по наставничеству;
i методиЧеские рекомендации и обзоры по передовому опыту проведенLIя pa,OoTi,I по

наставничеству.
iil}. По окончании срока наставничества наставник в течение 10 дней должен сдать

C)'i'IJeTCTtseHHoMy за функционирование системы наставничества работников отчёт о

j,f\лпFпянIJпй пябпте

1 1. Порядок прекращения наставничества
1 1 .1. }{аставничество завершается по истеЧении срока, на который оно было ycTaHoBJeHo.

1\.2. РаботниК имееТ правО досрочнО отказаться от наставничества, а работо.lате_ть

досрочнО его отменИть, предуПредиВ об этоМ другуЮ сторонУ не менее чем за три рабочriх
п - . - .._l:._::::]: ::;эё: ЗэяВJIеIIие, а работодателЬ ВрУЧаеТ еМУ }-P3Jo]1_1j]l::t' '_'

прекраtцениИ наставниЧества. ,Щосрочrrое прекращение наставничества работо-lате-lь
оформляет приказом, с которым знакомит наставника и наставляемого пол подпись.

12. Заключительные положения
12.1 ,Щополненлtя, измененIIя в насто.яшIее llоложение могуТ вноситься пеJагога\III

вцLlп.! rя rhvттцtlцонирование системы настаВнIiчеСТВа

h.пл1,Ilик(lR

|?,2 д]ополнения. изп.Iенения в Положение приЕимаются на заседании педагогIIчеСКОГО

совa-lа и утверждаются руководителем дошкольного учреждения.




