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Направления 
наставнической 
деятельности 

 Анализрезультатовдеятельности,изучениеуровняпрофессиональной 
подготовки педагогов, их потребностей, запросов; 

 Организация работы по восполнению профессиональных и 
образовательных дефицитов потенциальных сопровождаемых; 

Управление 
Программой 

разработка и реализация в соответствии с настоящей Программой 
планов по ее реализации; 

 ОрганизациядеятельностиучастниковПрограммыкак коллективного 
органа управления Программой; 

 Изучениеианализпрофессиональныхиобразовательныхдефицитов 
потенциальных сопровождаемых; 

 Мониторингпрофессиональнойготовностикадровквыполнению 
функций наставников; 

 Мониторингудовлетворенностиучастниковобразовательныхо
тношений системой наставничества в ДОУ. 

Программа является открытой, что предполагает внесение в неё 
необходимых изменений на основании мониторинга, а также в связи с 
изменениями во внешней по отношению к ДОО среде (новыми 
федеральными и региональными нормативными актами и пр.). 
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эффективности 

взаимосвязь всех звеньев методической деятельности, её форм и 
методов; 
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взаимодействия педагога-наставникаи наставляемого; 

сочетаниетеоретическихипрактическихформ работы; 

анализрезультатов работы; 
своевременное обеспечение педагогов педагогической и 

учебно-методической информацией.
Планируемые 
результаты 

 Положительная динамика профессиональных 
дефицитов наставляемых; 

 Качественные изменения во взаимоотношениях с коллегами, 
воспитанниками, родителями (законными представителями); 

 Построение открытой среды наставничества педагогических 
работников, партнерского взаимодействия среди всех субъектов 
наставнической деятельности; 

 Повышение профессиональной готовности педагогов к выполнению 
функций наставников; 

 повышение удовлетворенности участников образовательных 
отношений системой наставничества.

Система 
мониторинга и 
контроль 

 мониторинг оценки результатов реализации Программы: 
 оценка качества процесса реализации Программы; 

 оценка влияния Программы наставничества на участников 
образовательных отношений; 

 отчет наставника по реализации выполнению 
программы; 

Механизмы 
мотивациии 
поощрения 
наставников 

Нематериальные способы стимулирования 

 публичное признание значимости их работы; 

 объявление благодарности; 

 награждение почетной грамотой и др.; 

 выдвижение лучших наставников на конкурсы и 
мероприятия на районном (региональном)уровнях; 

 приглашение наиболее активных участников наставничества к 
участию в конференциях, форумах, конкурсах  для повышения 
общественного статуса наставников, роста репутации, улучшения 
психологического климата в коллективе, увеличения 
работоспособности педагогических работников. 
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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

 

1.1 Пояснительная записка 

В условиях модернизации системы образования в России значительно возрастает роль 

педагога, повышаются требования к его личностным качествам, социальной и профессиональной 

позиции. Перемены в обществе и образовании обусловили ряд социальных и профессиональных 

трудностей в процессе адаптации к трудовой деятельности: новый социальный запрос к 

образованию означает одновременное освоение молодым педагогом многих старых и новых 

установок, что тормозит и осложняет его профессиональное становление; различие взглядов 

молодого и старшего поколений педагогов иногда переходит в нежелательное их противостояние; 

необходимое взаимодействие семьи и дошкольного учреждения требует специальной подготовки 

молодых педагогов к работе с родителями. 

С первого дня работы в образовательном учреждении молодые специалисты имеют те же 

самые должностные обязанности и несут ту же ответственность, что и коллеги с многолетним 

стажем работы, а воспитанники и их родители, администрация образовательного учреждения 

ожидает от них столь безупречного профессионализма. 

Между тем, молодой специалист требует к себе особого внимания со стороны администрации, 

коллектива образовательного учреждения, методической службы. Очень многое в становлении 

педагога зависит от того, как примет его коллектив, как равноправного коллегу или малоопытного 

новичка, кто протянет руку помощи и станет наставником, поможет раскрыть его творческие 

способности и поведёт за собой. Педагоги, не получившие должной поддержки и внимания от 

коллег, администрации образовательного учреждения, чувствуют себя брошенными на произвол 

судьбы, испытывают много профессиональных и психологических затруднений, приобретают 

комплекс несостоявшегося специалиста в своей профессии и нередко принимают решение 

завершить педагогическую деятельность и попробовать свои силы в других сферах трудовой 

деятельности. 

Наставничество представляет собой целенаправленную деятельность руководителей и 

наиболее опытных сотрудников учреждения по подготовке молодых специалистов к 

самостоятельному выполнению трудовых обязанностей. Педагогическое наставничество обладает 

большей гибкостью, отличается многообразием форм и методов работы с молодыми 

специалистами в условиях реальной трудовой деятельности. Кроме того, в этом процессе 

осуществляется тесный межличностный контакт наставника и воспитанника, анализ сильных и 

слабых профессиональных позиций конкретного молодого педагога, а следовательно, и более 

строгий контроль за его практической деятельностью. 

Сущность деятельности наставника в образовании направлена на устранение 

профессиональных дефицитов сопровождаемых педагогов и включает в себя: 

 методическуюподдержку(обучениепрофессиональнымумениямпокакому-либо конкретному 

вопросу), 

 устранениевнутреннихдефицитовсопровождаемых(наставляемых),т.е.созданиеусловий для 

формирования у них готовности самостоятельно разрешать тот или иной тип 

профессиональныхпроблем. 

НаправленностьданнойПрограммы социально-педагогическая,таккакеё 

содержаниеспособствуетразвитиюначинающихпедагогов,устранениюдефицитов 

работающихиформируету педагогов компетенции разрешения проблем. 

Педагогическая целесообразностьПрограммы заключается не только и не столько 

реализуемой формой наставничества, использованием применяемых технологий, сколько в общем 

развитии профессиональных компетенций педагога,выявленииегопрофессиональных 

затруднений,сильныхсторониличностных характеристик наставляемого педагога. 
В Программе определены концептуальные основы системы (целевой модели) 

наставничества педагогических работников в дошкольном образовательном учреждении (далее – 

ДОУ), раскрываются содержательные и организационные основы работы. 

В Программе используются следующие понятия и определения: 

Наставничество – универсальная технология передачи опыта, знаний, формирования 
навыков, компетенций, мета-компетенций и ценностей через неформальное взаимообогащающее 
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общение, основанное на доверии и партнёрстве. 

Форма наставничества –способ реализации целевой модели через организацию работ 
наставнической пары или группы, участники которой находятся в заданной обстоятельствами 

ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией участников. 

Целевая модель наставничества – система условий, ресурсов и процессов, необходимых 

для реализации программ наставничества в ДОУ. 

Мета-компетенции – способность формировать у себя новые навыки и компетенции 
самостоятельно, а не только манипулировать полученными из вне знаниями и навыками. 

Становление молодого специалиста, его активной позиции – это формирование его как 

личности, как индивидуальности, а затем как работника, владеющего специальными умениями в 

данной области деятельности. 
Молодым педагогам, прежде всего, нужны молодые наставники. Грамотные и терпеливые. 

Крайне необходима молодому специалисту помощь со стороны администрации, педагогов 

учреждения, методической службы при подготовке к учебному занятию, при организации 

мероприятий, при работе с документацией. Немаловажна и социализация педагога, его участие в 

работе различных педагогических сообществ. Через педагогическое общение происходит процесс 
профессионального становления молодого педагога. 

  

1.2. Актуальность разработки Программы наставничества 

 В практике работылюбого дошкольного образовательного учреждения часты случаи, когда 

принятый на работу педагог – недавний выпускник ВУЗа или колледжа, сдавший на высший балл 

все выпускные экзамены и защитивший дипломную работу в реальности испытывает большие 

трудности в начале своей профессиональной карьеры. Этот факт объясняется естественным 

процессом адаптации сотрудника к новым условиям перехода от учебной деятельности к трудовой 

или от одной профессии к другой, а также неким разрывом между теорией и практикой, т.е.посути 

разницей в требованиях организаций, находящихся на разных ступенях образования, к 

компетентностям выпускника. Найти готового специалиста, который сможет приступить к работе 

без специально организованного сопровождения, почти невозможно. Молодые педагоги часто 

нуждаются в более глубоком знании психологии дошкольника, методик дошкольного 

образования, в освоении новых педагогических технологий. Сами начинающие педагоги 

отмечают, что в процессе освоения профессии часть информации ими сознательно упускалась, 

поскольку они на тот момент считали её ненужной. 

 Но уже первые дни пребывания в ДОУ в качестве работника они существенно меняют 

мировоззрение, расставляют иные приоритеты, формируют новые интересы. 

Если вовремя не помочь и не поддержать молодого педагога в такой ситуации, а просто 

«отпустить в свободное плавание», то после первых недель душевного подъёма и эйфории 

неминуемо начнутся конфликты. 

Для эффективной организации воспитательно-образовательного процесса в ДОУ 

необходима высокая профессиональная компетентность педагогов. Педагог сегодня должен 

обладать целой совокупностью универсальных качеств: высоким уровнем профессиональной и 

общей культуры, педагогической, а также коммуникативной компетентностью. Соответственно 

для достижения желаемых результатов в воспитании и развитии дошкольников, необходим 

оптимальный подход к работе с кадрами, как с начинающими, так и с опытными педагогами. 

Начинаясвоюдеятельностьв дошкольном образовательном учреждении,начинающие 

педагогииспытываютпотребностьвобщениисколлегами,вболее глубоком знании методик 

дошкольного воспитания, учатся применять полученные знания в практической деятельности. 

Практически каждому начинающему педагогу или вновь поступившему 

педагогувстановлениипедагогическойдеятельноститребуетсяпомощь. 

Особенность труда начинающих педагогов является то, что они с первого дня работы 

имеют те же самые обязанности и несут ту же ответственность, что и педагоги с многолетним 

стажем, а родители и коллеги по работе ожидают от них столь же безупречного 

профессионализма. И именно поэтому, целенаправленно управлять процессом развития личности 

молодых педагогов должны люди, имеющие специальную подготовку, владеющие знаниями и 

умениями в области педагогики, психологии, знающие основные развивающие программы и 
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технологии воспитания и обучения детей дошкольноговозраста. 

 В результате осознания необходимости поддержки и сопровождения  педагогов 

возникла необходимость разработки Программы наставничества педагогических работников, 

которая поможет организации деятельности педагогов-наставников с педагогами на уровне 

образовательной организации. 

Использование технологии наставничества может успешно способствовать решению различных 

проблем и задач педагогического коллектива. Наставничество – образовательный процесс на 

рабочем месте. 

 

1.3. Цели, задачи и принципы Программы наставничества. 

 Использование системы наставничества в ДОУ позволяет молодым педагогам быстро 

адаптироваться к работе в детском саду, придать уверенности в собственных силах, убедиться в 

верности профессионального выбора, научиться плодотворно взаимодействовать со всеми 

участниками педагогического процесса, проявить себя, получить мотивацию к дальнейшему 

самообразованию. В коллективе, где грамотно построена система наставничества, есть поощрение 

взаимопомощи, творческих начинаний, молодой педагог быстро и безболезненно адаптируется к 

новым условиям работы. 

Цель наставничества педагогических работников в образовательном учреждении – 

реализация комплекса мер посозданию в ДОУ эффективной среды, способствующей 

непрерывному профессиональному росту и самоопределению, личностному и социальному 

развитию педагогических работников, самореализации и закреплению молодых/начинающих 

специалистов в педагогической профессии. 

Задачи наставничества педагогических работников: 

 содействовать созданию в образовательной организации психологически комфортной 

образовательной среды наставничества, способствующей раскрытию личностного, 

профессионального, творческого потенциала педагогов путем проектирования их 

индивидуальной профессиональной траектории; 

 оказывать помощь в освоении цифровой информационно-коммуникативной среды, 

эффективных форматовнепрерывного профессионального развитияиметодической поддержки 

педагогических работников образовательной организации, региональных систем научно- 

методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров; 

 содействовать участию в стратегических партнерских отношениях, развитию горизонтальных 

связей в сфере наставничества на уровне образовательной организации и вне неё; 

 оказывать методическую помощь молодому педагогу во внедрении современных идей в 

образовательный процесс; 

 способствоватьразвитиюпрофессиональныхкомпетенцийпедагоговвусловияхцифровой 

образовательной среды, востребованности использования современных информационно-

коммуникативныхипедагогическихтехнологийпутемвнедренияразнообразных,втомчисле 

реверсивных, сетевых и дистанционных форм наставничества; 

 содействоватьувеличениючисла закрепившихсяв профессиипедагогическихкадров,в том числе 

молодых/начинающих педагогов; 

 оказыватьпомощьвпрофессиональнойидолжностнойадаптациипедагога, в отношении которого 

осуществляется наставничество, к условиям осуществления педагогической деятельности 

конкретной образовательной организации, ознакомление с традициямии укладом 

школьнойжизни,атакжевпреодолениипрофессиональныхтрудностей, возникающих при 

выполнении должностных обязанностей; 

 обеспечивать формирование и развитие профессиональных знаний и навыков педагога, в 

отношении которого осуществляется наставничество; 

 ускорятьпроцесспрофессиональногостановленияиразвитияпедагога, 

вотношениикоторыхосуществляетсянаставничество,развитиеихспособностисамостоятельно, 

качественно и ответственно выполнять возложенные функциональные обязанности в 

соответствии с замещаемой должностью; 

 содействовать в выработке навыков профессионального поведения педагогов, в отношении 

которых осуществляется наставничество, соответствующего профессионально-этическим 



8 
 

принципам, а также требованиям, установленным законодательством; 

 знакомить педагогов, в отношении которых осуществляется наставничество, с эффективными 

формами и методами индивидуальной работы и работы в коллективе, направленными на 

развитие их способности самостоятельно и качественно выполнять на возложенные на них 

должностные обязанности, повышать свой профессиональный уровень; 

 способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности молодого 

педагога. 

Основными принципами системы (целевой модели) наставничества педагогических 

работников являются: 

 принцип научности – предполагает применение научно-обоснованных методик и технологий в 

сфере наставничества педагогических работников; 

 принцип системностиистратегическойцелостности–

предполагаетразработкуиреализациюпрактик наставничества с максимальным охватомвсех 
необходимых компонентов системы образования на федеральном, региональном уровнях и 

уровне образовательной организации; 

 принциплегитимности –подразумевает соответствие деятельности по реализации системы 

наставничества законодательству Российской Федерации, региональной нормативно-правовой 

базе; 

 принцип обеспечения суверенных прав личности –предполагает приоритет интересов личности и 

личностного развития педагога в процессе его профессионального и социального развития, 

честность и открытость взаимоотношений, уважение к личности наставляемого и наставника; 

 принцип добровольности, свободы выбора, учета многофакторности вопределении и 

совместной деятельности наставника и наставляемого; 

 принцип аксиологичности – подразумевает формирование у наставляемого и наставника 

ценностных 

отношенийкпрофессиональнойдеятельности,уважениякличности,государствуиокружающей 

среде, общечеловеческим ценностям; 

 принцип личной ответственности –предполагает ответственное поведение всех субъектов 

наставническойдеятельности –куратора,наставника,наставляемого ипр.квнедрениюпрактик 

наставничества, его результатам, выбору коммуникативных стратегий и механизмов 

наставничества; 

 принцип индивидуализации и персонализациинаставничества – направлены на сохранение 

индивидуальных приоритетов в создании для наставляемого индивидуальной траектории 
развития; 

 принцип равенства – признаёт, что наставничество реализуется людьми, имеющими равный 

социальный статус педагога с соответствующей системой прав, обязанностей, ответственности, 

независимо от ролевой позиции в системе наставничества. 

Участие в системе наставничества не должно наносить ущерба образовательному процессу 

ДОУ. Решение об освобождении наставника и наставляемого от выполнения должностных 

обязанностей для участия в мероприятиях плана реализации персонализированной программы 

наставничества принимает руководитель образовательного учреждения в исключительных случаях 

при условии обеспечения непрерывности образовательного процесса в ДОУ и замены их 
отсутствия. 

 

1.4. Нормативно-правовая основа создания и функционирования системы 

наставничества: 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования». 

 Национальный проект «Образование». 

 Распоряжение Правительства РФ от 31 декабря 2019 г. № 3273-р «Об утверждении основных 

принципов национальной системы профессионального роста педагогических работников РФ, 

включая национальную систему учительского роста». 

 Письмо Министерства Просвещения Росси от 21 декабря 2021 года № АЗ-1128/08 «О 

направлении методических рекомендаций по разработке и внедрению системы (целевой 
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модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях». 

 Методические рекомендации по разработке и внедрению системы (целевой модели) 

наставничества педагогических работников в образовательных организациях. 

 Указ Президента Российской Федерации от 27.06.2022 № 401 «О проведении в Российской 

Федерации Года педагога и наставника». 

 

Локальные нормативные документы функционирования системы наставничества: 

 Положение о системе наставничества педагогических работников ГКДОУ № 56 

«ЮБИЛЕЙНЫЙ» Г. О. ЕНАКИЕВО» ДНР. 

 План мероприятий по реализации положения о системе наставничества педагогических 

работников ГКДОУ № 56 «ЮБИЛЕЙНЫЙ» Г. О. ЕНАКИЕВО» ДНР. 

 Перспективный план работы педагогов-наставников с молодыми специалистами. 

 

1.5. Планируемые результаты 

 С позиции администрации ГКДОУ № 56 «ЮБИЛЕЙНЫЙ» Г. О. ЕНАКИЕВО» ДНР 

наставничество является одним из методов адаптации к профессии и позволяет ДОУ практически 

«воспитывать» кадры со специфическими знаниями и навыками, актуальными в данный момент и 

с учётом детско-родительского контингента, специфики педагогического коллектива и прочих 

аспектов. 

 Молодому педагогу наставничество даёт возможность получить поддержку опытного 

сотрудника, укрепить уверенность в собственной состоятельности и профессиональной 

компетентности. 

 Педагогу-наставнику наставничество позволяет передать свой педагогический опыт, 

поделиться персональными приёмами непосредственно с молодым педагогом. 

 

Таким образом, ожидаемые наиболее важные результаты наставничества: 

1. Адаптация молодого педагога в образовательном учреждении. 

2. Активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков работы. 

3. Повышение профессиональной компетентности педагога в вопросах педагогики и 

психологии. 

4. Совершенствование приёмов, методов работы. 

5. Использование в работе начинающего педагога новых педагогических технологий. 

6. Активизация деятельности молодого педагога в части участия в работе сетевых сообществ 

педагогов города, в создании и реализации творческих проектов, в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 

 

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

Срок реализации Программы – 1 год. Решение о продлении реализации Программы может 

быть принято с учётом потребности в данной программе. 

 

2.1. Кадровая система реализации целевой модели наставничества 

 В системе наставничества выделяются следующие главные роли: 

Наставник–педагогическийработник,назначаемыйответственным за профессиональную 

адаптацию лица, в отношении которого осуществляется наставническая деятельность в 

образовательной организации. 

Наставляемый – участник системы (целевой модели) наставничества, который через 

взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке приобретает новый опыт, развивает 

необходимые навыки и компетенции, добивается предсказуемых результатов, преодолевая тем 

самым свои профессиональные затруднения. 

Куратор – сотрудник ДОУ, который отвечает за реализацию персонализированных(ой) 

программ(ы) наставничества. 

Наставничество – форма обеспечения профессионального становления, развития и 

адаптации к квалифицированному исполнению должностных обязанностей лиц, в отношении 
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которых осуществляется наставничество. 

Форма наставничества – способ реализации системы (целевой модели) наставничества 

через организацию работы наставнической пары/группы, участники которой находятся в заданной 

ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией участников. 

Персонализированнаяпрограмманаставничества–

этократкосрочнаяперсонализированнаяпрограмма(от1месяцадо1годаиболее),включающаяописание

форми видов наставничества, участников наставнической деятельности, направления 

наставнической деятельности и перечень мероприятий, нацеленных на устранение 

выявленныхпрофессиональныхзатруднений/запросовнаставляемогоинаподдержкуегосильныхстор

он Реализация наставническойПрограммы происходит черезработу куратора сдвумябазами: 

базойнаставляемыхибазойнаставников.Формированиеэтихбаз осуществляется заведующим ДОУ, 

куратором, педагогами, специалистами (учитель-логопед,музыкальный руководитель,педагог-

психолог), располагающими информацией о потребностях будущих участников Программы. 

Формированиебазынаставляемыхсоздаетсяизчислапедагогов,начинающих специалистов. 

Формирование базы наставников создается из числа педагогов

 испециалистов, заинтересованных в тиражировании педагогического опыта

 исоздании продуктивной педагогической атмосферы. 

База наставляемых и база наставников может меняться в зависимости отпотребностей 

ДООвцеломиотпотребностейучастниковобразовательных отношений. 

 

 

Основные формы и виды наставничества в рамках реализуемой Программы 

В дошкольном образовательном учреждении могут применяться разнообразные формы и 

виды наставничества: 
Наставничество в группе – вид наставничества, когда один наставник взаимодействует с 

группой наставляемых одновременно (от двух и более человек). 

Краткосрочное или целеполагающее наставничество – вид наставничества, когда 

наставник и наставляемый встречаются по заранее установленному графику для постановки 

конкретных целей, ориентированных на определенные краткосрочные результаты. Наставляемый 

должен приложить определенные усилия, чтобы проявить себя в период между встречами и 

достичь поставленных целей. 

Реверсивное наставничество – вид наставничества, когда профессионал младшего 

возраста становится наставником опытного работника по вопросам новых тенденций, 

технологий,аопытныйпедагогстановитсянаставникоммолодогопедагогаввопросахметодики и 

организации учебно-воспитательного процесса. 

Ситуационное наставничество – вид наставничества, когда наставник оказывает помощь 

или консультацию всякий раз, когда наставляемый нуждается в них. Как правило, роль наставника 

состоит в том, чтобы обеспечить немедленное реагирование на ту или иную ситуацию, значимую 

для его подопечного. 

Скоростное наставничество – однократная встреча наставляемого (наставляемых) с 

наставником более высокого уровня (профессионалом/компетентным лицом) с целью построения 

взаимоотношений с другими работниками, объединенными общими проблемами и интересами 

или обменом опытом. Такие встречи помогают формулировать и устанавливать цели 

индивидуального развития и карьерного роста на основе информации, полученной из 

авторитетных источников, обменяться мнениями и личным опытом, а также наладить отношения 

«наставник–наставляемый»(«равный – равному»). 

Традиционная форма наставничества («один-на-один») – взаимодействие между более 

опытным и начинающим работником в течение определенного продолжительного времени. 

Обычно проводится отбор наставника и наставляемого по определенным критериям: опыт, 

навыки, личностные характеристики и др. 

Дистанционный коучинг – вид наставничества, когда наставник и наставляемый 

общаются дистанционно, либо наставник анализирует деятельность наставляемого на основе 

дистанционных и видеоматериалов с использованием устройств с выходом в сеть интернет, 

камеры и программ для видеосвязи (смартфон, ноутбук, планшет и др.) 
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Видынаставничестваиспользуютсякакводномвиде,такивкомплексевзависимостиот 

запланированных эффектов. 

 

Основные функции участников в рамках реализуемой Программы 

 Наставничество организуется на основании приказа руководителя образовательного 

учреждения. 

 Педагогический работник назначается наставником приказом руководителя 

образовательного учреждения. 

 Руководитель образовательного учреждения: 

 осуществляет общее руководство и координацию применения системы наставничества 

педагогических работников в ДОУ; 

 издаёт локальные акты образовательного учреждения применения системы наставничества 

и организации наставничества педагогических работников в ДОУ; 

 утверждает куратора реализации программ наставничества, способствует отбору 

наставников и наставляемых, а также утверждает их; 

 издаёт приказ(ы) о закреплении наставнических пар/групп; 

 способствует организации условий для непрерывного повышения профессионального 

мастерства педагогических работников, аккумулирования и распространения лучших 

практик наставничества педагогических работников. 

Куратор реализации программ наставничества: 

 назначается руководителем образовательного учреждения; 

 своевременно актуализирует информацию о наличии в образовательном учреждении 

педагогов, которых необходимо включить в наставническую деятельность в качестве 

наставляемых; 

 предлагает руководителю ДОУ для утверждения состав наставников; 

 формирует банк индивидуальных/групповых персонализированных программ 

наставничества педагогических работников; 

 осуществляет координацию деятельности по наставничеству с ответственными и 

неформальными представителями региональной системы (целевой модели) наставничества, 

с сетевыми педагогическими сообществами; 

 курирует процесс разработки и реализации персонализированных программ 

наставничества; 

 организует совместно с руководителем ДОУ мониторинг реализации системы 

наставничества педагогических работников в ДОУ; 

 осуществляет мониторинг эффективности и результативности реализации системы 

наставничества в ДОУ, оценку вовлечённости педагогов в различные формы 

наставничества и повышения квалификации педагогических работников, формирует 

итоговый аналитический отчёт о реализации системы наставничества, реализации системы 

наставничества, реализации персонализированных программ наставничества 

педагогических работников; 

 фиксирует данные о количестве участников персонализированных программ 

наставничества в формах статистического наблюдения. 

 

  

2.2. Права и обязанности наставника и молодого специалиста 

 

Права и обязанности наставника 

Наставник имеет право: 

 вносить предложения ответственному за функционирование системы наставничества 

работников или руководителю образовательного учреждения, в котором работает 

наставляемый, о создании условий для совместной работы; 

 требовать от наставляемого выполнения указаний по вопросам, связанным с его 

деятельностью и реализацией программы наставничества; 



12 
 

 осуществлять контроль деятельности наставляемого в форме личной проверки выполнения 

заданий, поручений и качества выполненной работы; 

 обращаться с заявлением к руководителю образовательного учреждения с просьбой о 

сложении с него обязанностей наставника конкретного лица, в отношении которого 

осуществляется наставничество. 

 

Наставник обязан: 

 знать требования законодательства, нормативных актов, определяющих права и обязанности 

молодого педагога по занимаемой должности; 

 руководствоваться требованиями законодательства РФ и локальных нормативных актов 

образовательного учреждения при осуществлении наставнической деятельности; 

 разрабатывать совместно с наставляемым индивидуальный план развития в профессии, 

учитывающий особенности личности наставляемого и его образовательные дефициты; 

 способствовать формированию у наставляемого высоких профессиональных и морально-

психологических качеств; 

 оказывать содействие наставляемому в исполнении его обязанностей, ознакомлении с 

основными направлениями деятельности, полномочиями и основами корпоративной 

культуры; 

 оказывать содействие наставляемому в изучении законодательства РФ и локальных 

нормативных актов Учреждения, регламентирующих исполнение должностных обязанностей 

наставляемого; 

 вводить молодого педагога в должность (проводить необходимое обучение; контролировать и 

оценивать самостоятельное проведение молодым педагогом занятий и других мероприятий); 

 способствовать освоению наставляемым практических приёмов и способов качественного 

выполнения своих обязанностей, устранению допущенных ошибок; 

 передавать наставляемому накопленный опыт профессионального мастерства, обучать 

наиболее рациональным приёмам, передовым и безопасным методам работы; 

 давать конкретные задания с определённым сроком их выполнения; контролировать работу и 

оказывать необходимую помощь; 

 способствовать формированию у наставляемого дисциплинированности и исполнительности, 

нацеленности на результативную работу, рост производительности труда, проявлению 

требовательности в вопросах соблюдения норм профессиональной этики; 

 привлекать к участию в общественной жизни коллектива образовательного учреждения; 

 вести мониторинг реализации индивидуального плана наставника и наставляемого, 

периодически докладывать куратору о результатах работы; 

 докладывать куратору о процессе адаптации наставляемого, его достижениях, результатах 

реализации программы развития; 

 участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной 

деятельностью наставляемого, вносить предложения о его поощрении или применении 

воспитательного и дисциплинарного воздействия; 

 подводить итоги методического сопровождения наставляемого, составлять отчёт по итогам 

наставничества, выходить с предложениями по дальнейшей работе наставляемого. 

 

Права и обязанности наставляемого 

Наставляемый имеет право: 

 обращаться к наставнику за помощью по вопросам, связанным с реализацией программы 

наставничества; 

 выносить на рассмотрение администрации ДОУ предложения по совершенствованию 

работы, связанной с наставничеством; 
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 защищать профессиональную честь и достоинство; 

 знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по 

ним объяснения; 

 посещать внешние организации по вопросам, связанным с педагогической деятельностью; 

 повышать квалификацию удобным для себя способом; 

 обращаться к куратору с ходатайством о замене наставника; 

 требовать конфиденциальности дисциплинарного расследования, за исключением случаев, 

предусмотренных законом. 

 Наставляемый обязан:  

 изучать Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, 

нормативные акты, определяющие его служебную деятельность, специфику ДОУ и 

функциональные обязанности по занимаемой должности; 

 выполнять индивидуальный план работы в назначенные сроки; 

 выполнять указания и рекомендации наставника по исполнению обязанностей при 

реализации программы наставничества; 

 совершенствовать профессиональные навыки, практические приёмы и способы 

качественного исполнения обязанностей; 

 постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать 

практическими навыками по занимаемой должности; 

 учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить свои 

взаимоотношения с ним; 

 устранять совместно с наставником допущенные ошибки; 

 совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень; проявлять 

дисциплинированность, организованность и культуру в работе; 

 участвовать в общественной жизни коллектива образовательного учреждения; 

 отчитываться о проделанной работе перед наставником и куратором. 

 

2.3. Этапы работы 

 Наставничество выстроено в три этапа: 

1. Организационный этап 

Наставник определяет круг обязанностей и полномочий молодого специалиста, а также выявляет 

профессиональные затруднения. 

Содержание этапа: 

 Создание пакета нормативных документов по реализации Программы: Положение о 

наставничестве. 

 Система оценки профессиональной деятельности молодых педагогов. 

 Проведение психологического тестирования молодых педагогов с целью выявления 

профессиональных затруднений. 

 Составление и утверждение плана работы с молодыми педагогами. 

2. Внедрение 

Реализация основных положений Программы. 

Содержание этапа: 

 Организация процедуры наставничества на уровне образовательного учреждения, согласно 

требованиям Положения о наставничестве. 

 Реализация плана работы с молодыми педагогами. 

 Проведение промежуточного тестирования (анкетирования) молодых педагогов. 

 Изучение и обобщение материала, накопленного молодым педагогом; создание 

информационно-методического банка для обеспечения целостного видения деятельности 

молодого педагога. 

 Ведение портфолио молодого педагога. 

3. Аналитический этап 
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Подведение итогов работы и анализ эффективности реализации этапов программы. 

Содержание этапа: 

 Проведение мониторинга реализации этапов программы. 

 Изучение и обобщение накопленного материала. 

 Осуществление проблемного анализа: проведение коррекции задач и планов программы 

наставничества. 

 Формирование банка информации из опыта работы по реализации программы. 

 

 

Разделы программы: 

1. Адаптация молодого педагога 

Реализация этой части программы предусматривает помощь начинающему педагогу в 

преодолении неизбежных профессиональных и психологических затруднений в процессе 

адаптации. 

2. Методическое сопровождение молодого педагога в организации образовательного 

процесса. 

Работа над этим разделом программы предполагает детальное изучение молодыми 

специалистами нормативно-правовой базы, действующих государственных программ в области 

образования, знакомство с документацией образовательного учреждения; изучение вопросов 

составления рабочих программ, посещение занятий, проводимых специалистами первой и высшей 

категории, с их последующим анализом и т.д. Важно научить начинающих педагогов правильно 

ориентироваться в потоке методической информации при создании своего учебно-методического 

комплекса. Обращает на себя внимание значительный разрыв в интенсивности трудностей при 

планировании воспитательной работы и эффективном выполнении плана. Эта диспропорция 

говорит, прежде всего, о неумении молодых педагогов организовывать воспитательную работу. 

Именно этому направлению деятельности необходимо уделять большое внимание. 

 

Условия эффективного наставничества 

 Учитывая многолетний педагогический опыт, педагоги должны понимать, что 

результативной работа наставничества будет в случае: 

 взаимной заинтересованности сторон; 

 административного контроля за процессом наставничества: 

 подведения промежуточных результатов сотрудничества. 

 

2.4. Основные формы и методы работы наставника с молодым специалистом 

 

Основные формы и методы индивидуальной работы наставника  

 Основным достоинством индивидуального обучения является возможность полной 

индивидуализации содержания, методов и темпов оказания наставнической помощи молодому 

педагогу. Такая форма работы позволяет следить за каждым его действием при решении 

конкретных педагогических задач в процессе профессиональной деятельности; осуществлять 

корректировку и анализ эффективности взаимодействия в паре «наставник – подопечный». 

Методы работы: 

 Индивидуальные задания и поручения по изучению опыта работы, выработке 

практических навыков в ходе выполнения трудовых обязанностей, овладению приёмами 

служебной деятельности с целью содействия в профессиональном и интеллектуальном 

самообразовании молодого специалиста. 

 Контроль за деятельностью молодого специалиста в форме личной проверки выполнения 

задания, поручения, проверки качества подготавливаемых документов. 

 Индивидуальная помощь в изучении нормативных актов и овладении передовыми 

приёмами выполнения трудовых обязанностей, в исправлении ошибок, устранении 

недостатков, а также в решении вопросов трудовой деятельности. 

 Личный пример наставника. Личный пример должен проявляться в безупречном 

выполнении наставником трудовых обязанностей, требований нормативных актов, 
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высокой дисциплинированности и требовательности к себе, постоянном повышении своего 

профессионального уровня, строгом соблюдении Правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Традиционные формы работы: 

 беседы; 

 консультации; 

 посещение и обсуждение занятий. 

Нетрадиционные формы работы: 

 психологические тренинги; 

 творческие лаборатории; 

 деловые игры; 

 диспуты; 

 конкурсы; 

 круглые столы; 

 презентации моделей занятий с детьми. 

 

 

Основные формы и методы коллективной работы наставника с молодым специалистом. 

 Коллективная работа, направленная на оказание педагогической помощи молодым 

специалистам, к сожалению, редко используется в практике образовательных учреждений. 

Считается, что реально помочь молодому педагогу можно только в индивидуальной работе с ним, 

не афишируя его профессиональные трудности. 

 Однако, у выпускников педвуза, впервые приступивших к работе по специальности, 

существуют проблемы общего порядка, решить которые педагог-наставник не в состоянии. Это – 

трудности адаптации в педагогическом коллективе. Поиск путей решения этих проблем является 

основной задачей коллективной работы с молодыми специалистами. 

 Педагогический совет. Участие в педсовете является обязательным для всех членов 

педагогического коллектива образовательного учреждения. Как правило, первый для вновь 

прибывших молодых специалистов педсовет проводится в конце августа, перед началом нового 

учебного года. Именно здесь они впервые видят своих новых коллег. Растерянность молодых 

педагогов от обилия незнакомых лиц усугубляется тем, что все окружающие обращают внимание 

на новичков. Для администрации должно быть важно как можно скорее стереть барьеры между 

«вновь прибывшими» и «старожилами».  

В дальнейшем педсоветы можно использовать для выявления в скрытой форме 

психологических особенностей молодых педагогов (что необходимо знать при подборе пары 

«наставник – подопечный»). Для этого можно организовать с помощью психолога тестирование 

педагогического коллектива. 

Также на педсоветах можно организовать мини-лекции, на которых своим опытом могли бы 

делиться опытные специалисты, руководители, психологи, социальные педагоги и др. Такая 

форма работы позволит молодым специалистам получать новые знания, умения и навыки 

профессиональной деятельности, не задавая лишних вопросов своим наставникам. 

 Педагогический семинар. Основной задачей этой формы работы является расширение 

знаний молодых специалистов обо всех сферах педагогической деятельности, о педагогических 

приёмах взаимодействия с детьми, с родителями воспитанников; изменение отношения к самому 

процессу образования. На семинарах педагоги вовлекаются в обсуждение и осмысление своих 

профессиональных проблем, обмениваются опытом, рассказывают о своих «педагогических 

находках», самостоятельно в ходу групповых дискуссий вырабатывают пути разрешения 

внутрисадовских конфликтов. 

 Наглядная педагогическая пропаганда. Осуществляя педагогическую пропаганду, 

можно использовать сочетания различных видов наглядности. Это позволяет не только знакомить 

молодых педагогов с вопросами организации учебного процесса через материалы стендов, 

тематических выставок и др., но и непосредственно показать им воспитательно-образовательный 

процесс, передовые методы работы, доступно и убедительно донести до новичков необходимую 

педагогическую информацию. Можно организовать для них посещение родительских собраний, 
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групповых мероприятий, занятий опытных педагогов, после чего обменяться мнениями об 

увиденном, отметить плюсы и минусы работы. 

Можно составить и постоянно обновлять стенды типа «Для вас, молодые педагоги», 

«Воспитателям – о детях», содержащие информацию о повседневной жизни сада, его традициях и 

текущей воспитательной работе. 

 Вечера вопросов и ответов представляют собой сбор и анализ педагогической 

информации по самым разнообразным проблемам. Они организуются администрацией и 

педагогами-наставниками. Как правило, молодым педагогам заранее предлагается составить 

список вопросов к администрации ДОУ, к опытным воспитателям и т.п. Значимость этого 

мероприятия зависит от того, насколько актуальными и существенными будут заданные вопросы 

и насколько правдивыми и откровенными будут полученные ответы. Ответы на вопросы зачастую 

носят дискуссионный характер и нередко переходят в заинтересованное обсуждение. Такие вечера 

должны проходить как непринуждённое, равноправное общение молодых педагогов и опытных 

педагогов. 

 Круглый стол. Встречи за «круглым столом» расширяют профессиональный кругозор на 

только педагогов-новичков, но и самих наставников. Как правило, выбирается одна, наиболее 

общая, проблема профессиональной адаптации педагога, которая и становится темой для 

обсуждения. Это может быть проблема поддержания дисциплины, организации эффективного 

взаимодействия с родителями, выбора форм и методов организации учебного процесса, прав и 

обязанностей педагогов и т.п. Правом выступить за «круглым столом» обладает каждый 

присутствующий. 

 Педагогические конференции. Эта форма работы специально предназначена для обмена 

опытом между наставниками и молодыми воспитателями. Мысли, высказанные на конференции 

педагогами и подкреплённые их же опытом, приобретают особую убедительность и оказывают 

большое влияние на новичков. Конференции проводятся как по проблемам, затрагивающим 

широкий круг психолого-педагогических вопросов, так и по конкретным вопросам организации 

учебного процесса воспитания. 

 

Основные формы и методы групповой работы наставника с молодым специалистом. 

 Групповое консультирование организуется наставниками для молодых воспитателей, 

которые имеют одинаковые особенности педагогической деятельности, озабочены решением 

одной профессионально значимой проблемы. Не всё, что касается этих специалистов, 

представляет интерес для других, и поэтому есть смысл собрать их отдельно. Такая консультация 

имеет определённую и, в известной мере, специализированную направленность. Она включает, 

как правило, сообщение наставника по теме консультации  и ответы на вопросы молодых 

педагогов. 

Суть консультирования в процессе оказания наставнической поддержки заключается в 

следующем: 

 установление контакта и развитие позитивных взаимоотношений с молодыми педагогами; 

 психолого-педагогическая диагностика профессионально значимой проблемы; 

 создание плана деятельности молодого педагога; 

 осуществление этого плана; 

 контроль и корректировка процесса; 

 системный анализ ситуации. 

Основной задачей здесь является изменение неадекватных педагогических позиций 

новичков, расширение мотивов осознанности профессиональной деятельности воспитателя, 

оптимизация форм педагогического воздействия на воспитанников. 

В цикле консультирования традиционно выделяют семь этапов: 

1) Создание психолого-педагогического климата, обеспечивающего успех консультирования. 

Наставник должен всем своим видом убедить молодого специалиста, что он проявляет 

искренний интерес к проблеме и хочет помочь в её разрешении. 

2) Наставник задаёт наводящие вопросы, которые вызывают педагога на откровенность. 

3) Наставник должен глубоко вникнуть в суть проблемы, осмыслить сложившуюся ситуацию и 

увидеть в ней нечто положительное, чего не заметил его подопечный. 
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4) Консультант должен понять причину конфликта (проблемы), с которой к нему обратился 

молодой педагог. 

5) Не называя причины конфликта (проблемы), наставник должен постараться подвести молодого 

педагога к пониманию этой причины. 

6) Если консультируемый осознаёт причину своей проблемы, наставник должен ненавязчиво 

подсказать пути её решения, так, чтобы молодой педагог был уверен, что он сам нашёл 

решение. 

7) Наставник должен подтвердить правильность догадки педагога (или скорректировать вариант 

решения проблемы) и закрепить мотивацию на выполнение принятого решения. 

 

 Групповые дискуссии. В их основе – конкретные педагогические ситуации, пережитые 

молодыми педагогами. Ситуации могут быть предложены и наставниками, например: «Как 

привлечь родителей к участию в жизнедеятельности группы» и т.д. Цель дискуссии заключается в 

совместной выработке оптимального подхода к решению той или иной учебной (воспитательной) 

ситуации, основываясь на понимании её психологического и педагогического смысла. 

 Обзор педагогической литературы. Суть этой формы заключается в обсуждении 

содержания специально подобранных наставниками научно-популярных, методических пособий, 

посвящённых проблемам организации образовательно-воспитательного процесса в дошкольном 

учреждении.  

 

В групповой работе с молодыми специалистами часто используются игровые приёмы: 

разыгрываются ситуации взаимодействия с воспитанниками и их родителями, ситуации 

поощрения и наказания, отрабатываются приёмы общения. 

 Деловые игры максимально приближают участников к реальной обстановке, формируют 

навыки быстрого принятия педагогически верных решений, умение вовремя увидеть и исправить 

ошибку. Конкретной, узко направленной схемы проведения деловых игр не существует. Всё 

зависит от компетентности, творческих способностей и выдумки наставника – организатора игры. 

Примерная структура игры такова: 

 подготовительный этап, который включает в себя определение целей, задач игры, 

организационных правил, регламентирующих ход игры, выбор действующего лица (лиц) в 

соответствии с ролями, подготовку необходимого наглядного материала и оборудования; 

 основной этап, заключающийся в выполнении всеми участниками игры необходимых правил и 

действий; 

 заключительный этап, выражающийся в анализе результатов игры. 

Целью деловых игр является выработка и закрепление определённых навыков, умений 

предупреждать конфликтные ситуации. Роли в деловых играх могут распределяться по-разному. В 

них могут участвовать педагоги, профильные специалисты,социальные педагоги, психологи и др. 

Темой деловых игр могут быть разного рода конфликтные ситуации в педагогической 

деятельности. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 

3.1. Процесс формирования пар и групп наставников и педагогов, в отношении которых 

осуществляется наставничество. 

Формирование наставнических пар (групп) осуществляется по основным критериям: 

 профессиональный профиль или личный (компетентностный) опыт наставника должны 

соответствовать запросам наставляемого или наставляемых; 

 у наставнической пары (группы) должен сложиться взаимный интерес и симпатия, 

позволяющие в будущем эффективно взаимодействовать в рамках программы наставничества. 

Сформированные на добровольной основе с непосредственным участием куратора, 

наставников и педагогов, в отношении которых осуществляется наставничество, пары/группы 

утверждаются приказом руководителя образовательного учреждения. 

3.2. Механизм реализации Программы 

Оценка результатов и показателей выполнения основных мероприятий Программы, их 
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эффективности осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством. 

Механизм реализации программы включает в себя: механизм управления программой; 

распределение сфер ответственности; контроль за реализацией программы. 

Руководителем программы является куратор, который несёт персональную ответственность за 

её реализацию и конечные результаты. 

Руководитель программы: 

 Осуществляет координацию деятельности участников программы по эффективной реализации 

её основных механизмов. 

 Подготавливает проекты решений о внесении изменений и дополнений в программу. 

 Подготавливает по окончании года проект о ходе реализации программы. 

 Организует внедрение информационных технологий в целях управления реализацией 

программы и контроля за ходом выполнения её мероприятий. 

 

Соисполнителями Программы являются педагоги-наставники и молодые педагоги ДОУ. 

Молодые педагоги: 

 Участвуют в реализации мероприятий Программы. 

 Несут ответственность за своевременную и качественную подготовку в реализации 

программных мероприятий. 

 Осуществляют самоанализ результативности участия в реализации программных мероприятий. 

 

Педагоги-наставники: 

 Несут ответственность за своевременную и качественную реализацию программы. 

 Осуществляют ведение ежемесячной отчётности реализации программы. 

 Подготавливают доклады о ходе реализации программы. 

 Разрабатывают в пределах своих полномочий проекты, предложения, необходимые для 

выполнения программы. 

 Подготавливают по окончании года предложения по уточнению мероприятий программы на 

очередной учебный год, а также механизм её выполнения. 

 

3.3.  Завершение персонализированной программы наставничества 

 Завершение персонализированной программы наставничества происходит в случае: 

 Завершения плана мероприятий персонализированной программы наставничества в полном 

объёме. 

 По инициативе наставника или наставляемого и/или обоюдному решению (по уважительным 

обстоятельствам). 

 По инициативе куратора (в случае недолжного исполнения персонализированной программы 

наставничества в силу различных обстоятельств со стороны наставника и/или наставляемого – 

форс-мажора). 

 

Изменение сроков реализации персонализированной программы наставничества 

педагогических работников. 

По обоюдному согласию наставника и наставляемого/наставляемых педагогов возможно 

продление срока реализации персонализированной программы наставничества или корректировка 

её содержания (например, плана мероприятий, формы наставничества). 

3.4. Условия публикации результатов персонализированной программы наставничества 

педагогических работников на сайте образовательного учреждения 

Для размещения информации о реализации персонализированной программы 

наставничества педагогических работников на официальном сайте ДОУ в специальном разделе. 

На сайте размещаются сведения о реализуемых персонализированных программах 

наставничества педагогических работников, лучшие кейсы по итогам реализации 

персонализированных программ наставничества педагогических работников, федеральная, 

региональная и локальная нормативно-правовая база в сфере наставничества педагогических 

работников, методические рекомендации, новости и анонсы мероприятий и программ 

наставничества педагогических работников в образовательном учреждении и др. 
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Организационно-методическое и информационное сопровождение Программы 

осуществляется Педагогическим советом. Контроль за выполнением Программы осуществляет 

заведующий ДОУ. 

 

Заключение 

 В современных условиях система наставничества в ДОУ является эффективной формой 

становления и развития профессиональной компетентности молодых педагогов. Поскольку 

наставничество является процессом двусторонним и представляет собой партнёрские 

взаимоотношения, то основным условием его эффективности является мотивационная готовность 

наставника передать свои знания, умения и опыт молодому педагогу. Современный воспитатель 

заинтересован в освоении новых форматов педагогического наставничества, перспективных и 

потенциально ресурсных для профессионального развития, персонифицированного повышения 

квалификации в совместной образовательной деятельности, формирования своего имиджа на 

муниципальном уровне. В результате педагог приобретает уверенность в правильном выборе 

профессии. 

 Большую эффективность по сравнению с традиционными формами работы (беседы, 

консультации, посещения и обсуждения занятий) имеют новые нетрадиционные или 

модернизированные: психологические тренинги, творческие лаборатории, деловые игры, диспуты, 

конкурсы, круглые столы совместно с родителями, «мозговые штурмы», разработка и презентация 

моделей ООД с детьми. 

 Молодые педагоги создают портфолио достижений, куда вносят педагогические находки, 

достижения, анкеты с отзывами на проведённые занятия, мероприятия. Это даёт возможность 

увидеть динамику в профессиональном становлении молодого педагога в процессе 

наставнической деятельности. 

Учитывая возможности педагогического коллектива ДОУ и преимущества наставничества 

как формы профессиональной адаптации и повышения квалификации, этому методу отдаётся 

значительное предпочтение. Именно эта работа ускоряет процесс вхождения начинающего 

воспитателя в образовательную, педагогическую среду. Педагог чувствует себя увереннее, 

закрепляется его убеждение в правильном выборе профессии. 

 В коллективе, где опора на положительные качества воспитателя сочетается с 

высокой требовательностью к нему, живут хорошие традиции, дух высокой ответственности, 

товарищеской взаимопомощи, творческой инициативы, тогда начинающий педагог быстро и 

безболезненно входит в педагогический коллектив. 
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Приложение № 1 

 

Мероприятия по реализации Программы наставничества педагогических работников 

ГКДОУ № 56 «ЮБИЛЕЙНЫЙ» Г. О. ЕНАКИЕВО» ДНР на 2024-2025 гг 

 

 

№ 

п/п 

Направление 

деятельности 

Содержание деятельности и примерный 

план мероприятий 

Ответственный  

 

1. 

 

Подготовка условий для 

реализации системы  

наставничества 

 

Подготовка и принятие локальных 

нормативных правовых актов 

образовательного учреждения: 

- приказ о закреплении наставнических пар; 

- подготовка шаблона персонализированной 

программы наставничества. 

 

Заведующий. 

Куратор по 

внедрению 

целевой модели 

наставничества 

2. Формирование банка 

наставляемых 

Сбор информации о профессиональных 

запросах педагогов. 

Формирование банка данных наставляемых. 

Куратор по 

внедрению 

целевой модели 

наставничества 

3. Формирование банка 

наставников 

Проведение анкетирования для выявления 

желающих принять участие в программах 

наставничества. 

Формирование банка данных наставников. 

Куратор по 

внедрению 

целевой модели 

наставничества 

4. Отбор и обучение Анализ банка и выбор подходящих 

наставников для педагога/группы педагогов. 

Обучение наставников для работы с 

наставляемыми: 

-подготовка методических материалов для 

сопровождения наставнической 

деятельности; 

- проведение консультаций, организация 

обмена опытом среди наставников; 

-подготовка наставников и др. 

Куратор по 

внедрению 

целевой модели 

наставничества 

5. Организация и 

осуществление работы 

наставнических пар/групп 

Формирование наставнических пар/групп. 

Разработка персонализированных программ 

наставничества для каждой пары/группы. 

Организация психолого-педагогической 

поддержки сопровождения наставляемых, 

не сформировавших пару или группу (при 

необходимости). 

Куратор по 

внедрению 

целевой модели 

наставничества 

6. Завершение 

персонализированных 

программ наставничества 

Проведение мониторинга качества 

реализации персонализированных программ 

наставничества (анкетирование). 

Составление отчётов по итогам работы, 

пополнение методматериалов 

педагогических практик наставничества. 

Куратор по 

внедрению 

целевой модели 

наставничества. 

Педагоги-

наставники 

7. Информационная 

поддержка системы 

(целевой модели) 

наставничества 

Размещение программ осуществляется на 

сайте ДОУ и социальных сетях в 

специальном разделе. 

Ответственный за 

сайт ДОУ, 

ведение группы 

VK 
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Приложение № 2 

 

Индивидуальный план наставничества 

 

 
Ф.И.О. молодого специалиста __________________________________________________________ 

Должность __________________________________________________________________________ 

Стаж работы ________________________________________________________________________ 

Отчётный период ____________________________________________________________________ 

 

 

№ 

п/п 

Мероприятия  Сроки исполнения Оценка 

выполнения (дата, 

подпись 

наставника) 

 

1. 

 

Составление и утверждение индивидуального 

плана наставничества. 

 

Не позднее 2-й 

недели сентября 

 

2. Ознакомление с основополагающими 

документами учреждения, её целями и 

задачами, направлениями текущей 

деятельности. 

  

3. Освоение и совершенствование навыков 

молодого специалиста. 

  

4. Изучение норм и регламентов, освоение 

практических навыков внедрения стандартов 

качества. 

  

5. Получение консультационной помощи в работе.   

6. Участие в проводимых конкурсах и других 

мероприятиях для молодёжи. 

  

7. Подготовка к аттестации молодого специалиста.   

8. Повышение общеобразовательного уровня, 

участие в общественной жизни учреждения. 

  

9. Проверка выполнения индивидуального плана 

наставничества. 
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Приложение № 3 

 

Система оценки профессиональной деятельности молодых педагогов 

 

 

1. 

 

Цель  

 

Комплексная оценка качества профессиональной деятельности, 

определение уровня профессионализма. 

2. Задачи   Определить компоненты, критерии и показатели оценки 

профессиональной деятельности молодого педагога. 

 Разработать систему оценки профессиональной деятельности 

молодого педагога. 

 Разработать содержание и методики проведения внутренней и 

внешней оценки профессиональной деятельности молодого 

педагога. 

3. Виды комплексной 

оценки 

 Внутренняя (проводимая наиболее квалифицированными 

педагогическими и руководящими работниками). 

 Внешняя (осуществляемая родителями (законными 

представителями) воспитанников, представителями 

общественности). 

4. Компоненты 

комплексной оценки 

 нормативно-ориентированный; 

 содержательно-целевой; 

 организационно-технологический; 

 мотивационно-личностный; 

 контрольно-диагностический; 

 коррекционно-аналитический. 

5. Критерии   реализация нормативно-правового и документационного 

обеспечения; 

 соответствие содержания образовательного процесса целям 

дошкольного образования; 

 создание образовательной среды; 

 деловые и личные качества молодого педагога, мотивация к 

педагогической деятельности; 

 результативность образовательного процесса; 

 коррекция педагогической деятельности. 

6. Методы   изучение документов; 

 анализ; 

 самооценка, самоанализ; 

 мониторинг; 

 тестирование; 

 анкетирование; 

 беседа; 

 наблюдение; 

 контроль. 

7. Уровни 

профессионализма 

 Репродуктивный (технологический). 

 Конструктивный (эвристический). 

 Исследовательский (креативный). 

8. Результаты   Достижение, поддержание и повышение качества 

профессиональной деятельности молодого педагога. 

 Удовлетворение потребностей и ожиданий всех участников 

образовательного процесса. 
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Приложение № 4 

 

Показатели системы оценки 

 профессиональной деятельности молодого педагога 

 

1. Выполнение требований законодательных актов, нормативных документов в сфере 

образования. 

2. Культура ведения документации. 

3. Удовлетворение образовательных потребностей детей, родителей, общества. 

4. Реализация современных образовательных программ, методик и технологий обучения и 

воспитания. 

5. Использование инновационных форм, методов образования. 

6. Создание современной развивающей предметно-пространственной среды, информационно-

образовательной среды. 

7. Обеспечение благоприятного микроклимата, психологического комфорта в детском 

коллективе. 

8. Участие в творческой, инновационной работе. 

9. Осуществление самовоспитания и самообразования. 

10. Профессиональная компетентность в вопросах воспитания и обучения детей. 
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Приложение № 5 

 

Перспективный план куратора по внедрению целевой модели наставничества 

 

Месяц  Тема  Рассматриваемые вопросы 

 

Сентябрь  

 

 Знакомство с молодым 

педагогом. 

 Знакомство молодых 

специалистов с традициями 

ДОУ, правилами внутреннего 

распорядка, Уставом. 

 Изучение содержания 

образовательных программ, 

нормативных документов по 

организации учебно-

воспитательного процесса. 

 Изучение нормативно-правовой 

документации по правам и 

льготам молодых 

специалистов. 

 Изучение нормативно-правовой 

базы ведения документации. 

 

Изучение федерального закона «Об 

образовании в РФ», документов Министерства 

образования. 

Знакомство с основными документами, 

регламентирующими деятельность ДОУ. 

Изучение санитарно-эпидемиологических 

правил и нормативов для ДОУ. 

Оказание помощи в организации качественной 

работы с документацией: изучение Программы 

учреждения, участие молодого педагога в 

составлении перспективного и календарного 

планов. 

Диагностика умений и навыков молодого 

специалиста. Заполнение информационной 

карточки молодого педагога.  

Мониторинг детского развития. Знакомство с видами мониторинга, изучение 

форм его проведения. Подбор 

диагностического материала. 

Родительское собрание. Обсуждение возможных тем родительского 

собрания на начало учебного года. Помощь в 

организации и проведении собрания, 

обсуждение собрания. 

Разработка индивидуального 

плана профессионального 

становления. 

Педагогическое самообразование, участие в 

работе методического объединения, занятия 

молодого педагога. 

Имидж педагога. Материалы по вопросам педагогической этики, 

риторики, культуры и т.д. 

 

Октябрь  

Виды и организация режимных 

моментов в детском саду. 

 

Просмотр молодым специалистом режимных 

моментов, ответы на вопросы молодого 

специалиста. 

Круглый стол: «Основные 

проблемы молодого педагога» 

 

Практикум по разработке рабочих 

программ и планов 

воспитательной работы. 

 

Психологический час: «Как 

быстрее адаптироваться к работе в 

ДОУ». 

 

Практические занятия по 

рассматриванию вопросов 

оформления планов учебно-

воспитательной работы, 

конспектов занятий, журнала 

учёта посещения детьми ДОУ. 

Выполнение единых требований к 
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ведению документации. 

 Организация развивающей 

предметно-пространственной 

среды в группе. 

Обсуждение принципов построения, наличия 

игровых зон, их оснащение, смену материала и 

т.д. 

Методика проведения праздников 

в ДОУ. 

Участие в подготовке к осенним 

мероприятиям, их просмотр и обсуждение. 

Изучение методики проведения 

НОД, совместная разработка 

конспектов НОД, эффективное 

использование дидактического 

материала в работе. 

Познакомить с планом составления 

конспектов. Посещение молодым 

специалистом НОД и режимных моментов у 

наставника. 

 

Ноябрь  

Просмотр конспекта и проведение 

организованной образовательной 

деятельности молодым 

специалистом. 

Посещение НОД и режимных моментов 

молодого педагога. Обсуждение. 

Консультирование: «Метод 

проектирования в работе педагога 

ДОУ» 

 

Семинар-практикум: «Методика 

организации режимных процессов 

(организация форм совместной 

деятельности воспитателя с 

детьми и самостоятельной 

деятельности детей). 

 

 

Декабрь  

Психолого-педагогические основы 

установления контактов с семьёй 

обучающихся. 

Составление плана предварительной работы с 

детьми и родителями. Привлечение родителей 

к мероприятиям в ДОУ.  

Консультация: «Современная 

НОД: структура и организация». 

 

Посещение НОД наставников и их 

структурный анализ. 

 

Инструкции, используемые в 

работе педагога ДОУ. 

Познакомить с различными инструкциями в 

детском саду, помочь осознать  серьёзность их 

исполнения. 

 

Январь  

Дискуссия на тему: «Трудная 

ситуация в работе с детьми и ваш 

выход из неё». 

Анализ педагогических ситуаций, стилей 

педагогического общения с детьми. 

Повышение профессионального 

мастерства. 

Участие в работе педсовета, подготовка 

материала к педсовету. 

Семинар-практикум: 

«Эффективность НОД – результат 

организации активной 

познавательной деятельности 

обучающихся». 

 

Мастер-класс: «Использование 

современных образовательных 

технологий в образовательном 

процессе». 

 

 

 

Февраль  

Участие в проводимых конкурсах 

и других мероприятиях в ДОУ. 

Советы по участию в конкурсах и 

мероприятиях. 

Использование современных 

технологий в учебно-

Консультация планирование, обмен опытом, 

помощь наставника. 
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воспитательном процессе. 

Использование в работе проектов. 

Повышение профессионального 

мастерства. 

Изучение методической литературы по 

самообразованию молодым педагогом. 

Совместное планирование проекта, помощь в 

его осуществлении. 

Посещение НОД и режимных 

процессов у молодых 

специалистов. 

 

Обзор периодической 

педагогической печати. 

 

 

Март  

Нетрадиционные формы 

взаимодействия с родителями, 

участие молодого педагога в 

подготовке материала для 

родителей. 

Консультация куратора, участие молодого 

педагога в разработке материалов для  

родителей. 

Организованная образовательная 

деятельность молодого 

специалиста. 

Просмотр образовательной деятельности 

наставником и куратором, совместное 

обсуждение. 

Практическое занятие: 

«Организация индивидуальной 

работы с детьми». 

Посещение НОД и режимных процессов 

молодых специалистов, их самоанализ. 

Психологический час: «Проблемы 

дисциплины в процессе НОД и 

режимных процессов». 

Практикум по решению педагогических 

ситуаций. 

 

Апрель  

Информирование родителей о 

жизни детей в детском саду. 

Консультация о правилах оформления 

родительских уголков, наличие материала, 

формах их оформления. 

Дискуссия: «Трудная ситуация на 

занятии и выход из неё». 

Эмоциональная 

стрессоустойчивость молодого 

педагога. Функция общения на 

занятии. 

Анализ педагогических ситуаций. Анализ 

различных стилей педагогического общения 

(авторитарный, либерально-попустительский, 

демократический). Преимущества 

демократического стиля общения. 

Структура педагогического воздействия 

(организующее, оценивающее, 

дисциплинирующее). 

Практикум: «Содержание, формы  

и методы работы педагога с 

родителями». 

 

 

Май  

Диагностика обучающихся. Методика проведения обследования. 

Копилка интересных занятий. Составление методической разработки 

непосредственно образовательной 

деятельности молодым специалистом. 

Самообразование педагога. Выбор методической темы по 

самообразованию. Проведение анализа 

планирования работы над методической темой. 
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Приложение № 6 

 

Персонализированная программа наставничества учителя-дефектолога 

(Овчинникова Е.В. – Скиба М.И.) 
 

 

Паспорт программы 
 

Наименование 

программы 

Персонализированная программа наставничества учителя- 

дефектолога 

ФИО 

составителя 

Овчинникова Елена Викторовна 

Должность Учитель-дефектолог 

Участники 

программы 

Педагог-наставник Овчинникова Е.В. 

Молодой специалист-наставляемый Скиба Марина Игоревна 

Сроки реализации С ноября 2024 года по май 2025 года. 

Планируемые 

результаты 

программы 

- Рост профессиональной и педагогической компетенции 

наставляемого учителя-дефектолога, повышение уровня готовности к 
педагогической деятельности. 
- Познание педагога своих профессиональных качеств и ориентация 
на ценности саморазвития. 
Качественные изменения во взаимоотношениях с коллегами, 
воспитанниками, родителями воспитанников (законными 
представителями). 
 

 

 

Пояснительная записка 
 

Программа направлена на выявление и раскрытие через реализацию программы 

профессионального развития способности молодым педагогом обучаться и 

совершенствовать собственное профессиональное мастерство. С первого дня работы в 

образовательном учреждении молодые специалисты имеют те же должностные 

обязанности и несут ту же ответственность, что и коллеги с многолетним стажем работы, 

а воспитанники и их родители, администрация образовательного учреждения 

ожидает от них столь же безупречного профессионализма. Между тем, молодой 

специалист требует к себе особого внимания со стороны администрации, коллектива 

образовательного учреждения, методической службы. Очень многое в становлении 

педагога зависит от того, как примет его коллектив, как равноправного коллегу или 

малоопытного новичка, кто протянет руку  помощи и станет наставником, поможет 

раскрыться его творческим способностям и поведет за собой. Педагоги, не 

получившие должной поддержки и внимания от коллег, администрации 

образовательного учреждения, чувствуют себя брошенными на произвол судьбы, 

испытывают много профессиональных и психологических затруднений, приобретают 

комплекс несостоявшегося специалиста в своей профессии и нередко принимают 

решение завершить педагогическую деятельность и попробовать свои силы в других 

сферах трудовой деятельности. Наставничество представляет собой целенаправленную 

деятельность руководителей и наиболее опытных сотрудников учреждения  по подготовке 

молодых специалистов к самостоятельному выполнению трудовых обязанностей. 

Педагогическое наставничество обладает большей гибкостью, отличается 
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многообразием форм и методов работы с молодыми специалистами в условиях реальной 

трудовой деятельности. Кроме того, в этом процесс осуществляется тесный 

межличностный контакт наставника и воспитанника, анализ сильных и слабых 

профессиональных позиций конкретного молодого педагога, а, следовательно, и более 

строгий контроль за его практической деятельностью. Становление молодого 

специалиста, его активной позиции, это формирование его как личности, как 

индивидуальности, а затем как работника, владеющего специальными умениями в 

данной области деятельности. Молодым педагогам, прежде всего, нужны опытные 

наставники. Грамотные и терпеливые. Крайне необходима молодому специалисту 

помощь со стороны администрации, педагогов учреждения, методической службы при 

подготовке к учебному занятию, при организации мероприятий, при работе с 

документацией. Немаловажна и социализация педагога, его участие в работе различных 

педагогических сообществ. Через педагогическое общение происходит процесс 

профессионального становления молодого педагога. 

Цель программы: оказание помощи наставляемому учителю-дефектологу в его 

профессиональном становлении, формирование профессионально-адаптированного, 

компетентного молодого учителя-практика, а также формирование в ДОУ кадрового 

ядра.  

Задачи:  

 помочь в личностной и социально-педагогической адаптации; 

 включить учителя в самообразовательную и исследовательскую 

деятельность; 

 развить профессиональное мышление и готовность к инновационным 

преобразованиям;  

 предупредить наиболее типичные ошибки, противоречия и затруднения в 

организации коррекционных занятий в школе и поиск возможных путей их преодоления;  

 оказать помощь в познании и творческом внедрении в учебно-

воспитательный процесс достижений педагогической науки и передового опыта; 

 стимулировать развитие индивидуального стиля творческой 

деятельности.  

 

Приоритетные направления реализации программы: 

 Общение людей со схожими взглядами и проблемами.  

 Обеспечение реализации образовательных запросов начинающего 

педагога.  

 Обнаружение пробелов в профессиональной деятельности, проблем в 

психолого-педагогической адаптации и нахождение путей их устранения. 

 Формирование уверенности в своем профессиональном росте.  

 Оказание методической помощи в становлении профессиональной 

компетентности. 

 

1.Содержание программы 

Основные термины: 

Наставничество – форма обеспечения профессионального становления, развития и 

адаптации к квалифицированному исполнению должностных обязанностей лиц, в 

отношении которых осуществляется наставничество. 

Наставник – педагогический работник, назначаемый ответственными за 

профессиональную и должностную адаптацию лица, в отношении которого 

осуществляется наставническая деятельность в ГБДОУ.  

Наставляемый – участник системы наставничества, который через 

взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке приобретает новый опыт, 

развивает необходимые навыки и компетенции, добивается предсказуемых 

результатов, преодолевая тем самым свои профессиональные затруднения. 
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Программа наставничества выстроена в три этапа: 

1 этап – адаптационный. 

Период адаптации: самый сложный период как для новичка, так и для помогающих 

ему коллег. Наставник определяет круг обязанностей молодого специалиста, а также 

выявляет недостатки в его умениях и навыках. 

2 этап – основной(проектировочный). 

Процесс развития профессиональных умений, накопления опыта, поиск лучших 

методов и приемов работы с детьми, формирование своего стиля в работе. 

3 этап – контрольно-оценочный. 

Наставник проверяет уровень профессиональной компетентности молодого 

педагога, определяет степень его готовности к выполнению своих функциональных 

обязанностей. 

Ожидаемые результаты 

 Ожидаемые результаты соотнесены с задачами программы, дифференцируются по 

годам обучения и делятся на три группы: теоретические знания, практические умения и 

навыки, личностные качества, развитие которых предполагается в ходе реализации 

программы. В результате обучения учитель - дефектолог:  

 будет знать основные нормативные документы;  

 приобретёт навыки взаимодействия с коллегами, обучающимися, их родителями;  

 приобретёт опыт педагогической деятельности, через организацию наставничества;  

 сформирует навыки общения, разрешения конфликтных ситуаций;  

 овладеет здоровьесберегающими технологиями.
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План деятельности по введению молодого специалиста в профессию учителя-дефектолога  

 

Наставник: Овчинникова Е.В., молодой специалист: Скиба М. И. 

 

Период Содержание работы Формы и методы 

работы 

Подпись 

молодого 

специалиста 

Подпись 

наставника 

Ноябрь 

В течении 

года 

1. Изучение нормативно-правовой 

документации: 

2. Оказание помощи в организации 

работы с документацией: 

3. Структура перспективно-

календарного планирования. 

4. Помощь в организации 

диагностики детей с ЗПР, УО в 

начале учебного года. Составление 

и написание дефектологического 

представления. 

5.Подготовка альбома по 

диагностике. 

Консультация и ответы 

на интересующие 

вопросы.  

Знакомство с 

основными 

документами учителя- 

дефектолога 

Посещение молодым 

специалистов 

образовательной 

деятельности и 

режимных моментов у 

наставника. 

  

Декабрь 1. Оказание помощи в разработке 

рабочей 

программы педагога. 

- изучение целей и задач годового 

плана; 

- структура комплексно-

тематического планирования 

2.     Анализ рабочей программы и 

документации 

учителя-дефектолога. 

3.     Консультации по запросу 

молодого специалиста. 

4.     Консультация «Использование 

здоровьесберегающих технологий 

на всех этапах коррекционной 

работы» 

Консультация, оказание 

помощи в подборке 

наглядного материала и 

ответы на интересующие 

вопросы.  

Помощь в создании 

коррекционно- 

развивающей среды. 

  

Январь 1. Основные проблемы в 

педагогической деятельности 

молодого специалиста. 

2. Составление конспекта. 

Консультация, оказание 

помощи молодому 

специалисту. 

 Помощь в составление 

конспекта НОД. 

  

Февраль 1. Посещение наставником НОД с 

целью выявления 

профессиональных затруднений и 

совместное определение путей их 

устранения 

2. Консультирование по 

коррекционной работе. 

3.Организация индивидуальной 

работы с детьми. 

4. Роль коррекционно-развивающих 

игр в развитии школьников с ЗПР, 

Посещение занятий 

молодого специалиста. 

Обсуждение. 

Консультация и ответы на 

интересующие вопросы. 

Помощь в создании 

коррекционно-

развивающей среды. 
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УО (ИН) 

Март  1.Основные проблемы в 

педагогической деятельности 

молодого специалиста. 

2.Консультирование по 

коррекционной работе. 

3.Создание развивающей среды. 

 4.Консультация по оформлению 

документации на детей, 

направленных на ПМПК 

Консультация и решение 

выхода из этих проблем. 

Проведение молодым 

специалистом 

дидактических игр. 

Оказание помощи 

молодому специалисту в 

проведении 

коррекционно-

развивающих игр. 

Консультация и ответы на 

интересующие вопросы. 

  

Апрель    1. Проведение организованной 

образовательной деятельности и 

режимных моментов молодым 

специалистом. 

2.  Использование образовательных 

технологий в коррекционно-

развивающем процессе. 

3.Помощь в организации 

диагностики детей с ЗПР, УО в 

конце учебного года, составление 

отчетов 

Посещение занятий 

молодого специалиста. 

Обсуждение.  

Помощь. 

  

Май  Оценка коррекционной 

деятельности молодого 

специалиста. 

2.Подведение итогов 

профессиональной адаптации 

молодого специалиста. 

3.Разработкарекомендаций. 

4.Обсуждениеитоговиплано

в на будущий учебный год. 

Проверка эффективной 

работы молодого 

специалиста. 

Самоанализ молодого 

специалиста.  

Консультация и ответы 

на интересующие 

вопросы. 

Отчет и заключение 

наставника о 

проделанной работе. 
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Приложение № 7 

 

Персонализированная программа наставничества учителя-дефектолога 

(Ревенко И.Ф. – Буга А.М.) 

 

 

Паспорт программы 
 

Наименование 

программы 

Персонализированная программа наставничества учителя- 

дефектолога 

ФИО 

составителя 

Ревенко Ирина Фёдоровна 

Должность Учитель-дефектолог 

Участники 

программы 

Педагог-наставник Ревенко Ирина Фёдоровна 

Молодой специалист-наставляемый Буга Анна Максимовна 

Сроки реализации С ноября 2024 года по май 2025 года. 

Планируемые 

результаты 

программы 

- Рост профессиональной и педагогической компетенции 

наставляемого учителя-дефектолога, повышение уровня готовности к 
педагогической деятельности. 
- Познание педагога своих профессиональных качеств и ориентация 
на ценности саморазвития. 

Качественные изменения во взаимоотношениях с коллегами, 
воспитанниками, родителями воспитанников (законными 
представителями). 
 

 

 

 

Пояснительная записка 

   В условиях модернизации системы образования значительно возрастает роль педагога, 

повышаются требования к его личностным и профессиональным качествам, социальной и 

профессиональной позиции. Молодые специалисты имеют те же должностные обязанности и несут ту 

же ответственность, что и коллеги с многолетним стажем работы, а воспитанникии их родители, 

администрация образовательного учреждения ожидает от них столь же безупречного 

профессионализма. 

  Перемены в обществе и образовании обусловили ряд социальных и профессиональных 

трудностей в процессе адаптации молодого педагога к трудовой деятельности. Период вхождения 

молодого педагога в профессию отличается напряженностью, важностью для его личностного и 

профессионального развития. Оттого, как он пройдет, зависит, состоится ли новоявленный 

воспитатель как профессионал, останется ли он в сфере дошкольного образования или найдет себя в 

другой сфере деятельности. 

Каждый руководитель образовательной организации осознаёт тот факт, что достижение желаемых 

результатов в воспитании, развитии и обучении дошкольников невозможно без оптимального подхода 

к работе с кадрами. Для эффективной организации коррекционно-развивающей работы необходима 

высокая профессиональная компетентность педагога. 

Программа наставничества нацелена на работу с молодым специалистом – учителем-

дефектологом, имеющим опыт работы в дошкольном образовании менее трех лет. Начиная свою 

работу в дошкольной образовательной организации, они испытывают потребность в общении с 

коллегами, в более глубоком знании психологии детей, методик дошкольного воспитания и обучения. 
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Настоящая программа призвана помочь организации деятельности педагога-наставника с 

молодым педагогом на уровне образовательной организации. 

Срок реализации программы: 1г. 

 

Цель: Оказание помощи молодому педагогу в повышении квалификации, уровня профессионального 

мастерства и обобщении передового педагогического опыта, адаптации к коллективу коллег, детей, 

родителей. 

Задачи: 

1. Обеспечить теоретическую, психологическую, методическую поддержку молодого педагога. 

2. Стимулировать повышение теоретического и практического уровня педагога, овладение 

современными педагогическими технологиями. 

3. Способствовать формированию мотивации к повышению квалификационного уровня. 

Условия эффективности работы: 

1. Взаимосвязь всех звеньев методической деятельности, форм и методов; 

2. Системность и непрерывность в организации всех форм взаимодействия педагога 

наставника и наставляемого молодого педагога; 

3. Сочетание теоретических и практических форм работы; 

4. Анализ результатов работы  (диагностика развития детей); 

5. Своевременное обеспечение педагогов педагогической и учебно-методической 

информацией. 

Формы работы: 

1. Консультации; 

2. Беседы; 

3. Изучение методической литературы; 

4. Взаимопосещения; 

5. Анализ педагогических ситуаций; 

6. Дискуссии; 

7. Убеждения, поощрения. 

Ожидаемые результаты: 

Для молодого педагога 

 Улучшение своих профессиональных качеств, осознание важности дальнейшего саморазвития; 

 Качественные изменения во взаимоотношениях с коллегами, воспитанниками, родителями 

(законными представителями); 

 Появление установки на открытое взаимодействие с участниками образовательного процесса с 

установкой на открытость, взаимопомощь; 

 Рост профессиональной и методической компетенции молодых специалистов, повышение 

уровня их готовности к педагогической деятельности; 

 Успешная адаптация молодых педагогов. 

Для наставника 

 Самореализация в качестве наставников для молодых специалистов; 

 Повышение своей квалификации в ходе реализации мероприятий дорожной карты 

программы наставничества; 

 Достижение более высокого уровня профессиональных компетенций. 
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План деятельности по введению молодого специалиста в профессию учителя- дефектолога  

 

Наставник: Ревенко И.Ф., молодой специалист: Буга А.М. 

 

 

№ 

п/п 

Содержаниеработы Форма проведения Сроки 

1 Изучение нормативно-правовой 
документации, помощь в разработке 
документации учителя-дефектолога, 
помощь в построении ндивидуальных 
маршрутов развития ребёнка, организация 

предметно-пространственной среды. 

Консультации,  изучение 

методической 

литературы и ответы на 

интересующие вопросы. 

Ноябрь 2024 

2 Просмотр молодым специалистом 

занятия учителя-дефектолога, изучение 

структуры занятия. Изучение и 

внедрение 

здоровьесберегающих технологий в работу 

специалиста, знакомство с современными 

образовательными технологиями и 

способами их использования в работе с 

детьми. 

Посещение молодым 

специалистом занятия 

педагога-наставника, 

обсуждение, анализ. 

Ноябрь 2024 

3 Установление контактов с семьями 

воспитанников. Подготовка и проведение 

индивидуальных консультаций для 

родителей. 

Консультация, беседа, 

ответы на интересующие 

вопросы. 

Декабрь 2024 

4 Оказание помощи в определении 

динамики, результативности работы, 

составление прогноза дальнейшего 

развития. Изучение методики проведения 

ППК, составление документации для ППК 

и ПМПК. 

Посещение педагогом- 

наставником занятий 

молодого специалиста, 

анализ, обсуждение 

Декабрь 2024 

5 - Посещение наставником занятия 

молодого педагога с целью выявления 

профессиональных затруднений и 

Совместное определение путей их 

устранения. 

- Организация индивидуальной 

работы с детьми. 

- Роль коррекционно-развивающих игр 

в развитии дошкольников с УО. 

Создание развивающей среды. 

Посещение педагогом- 

наставником занятий 

молодого специалиста, 

анализ, обсуждение. 

Январь2025 

6 Анализ педагогических ситуаций, стилей 

педагогического общения с детьми. 

Дискуссия на тему: 

«Трудная ситуация в 

работе с детьми и ваш 

выход из нее». 

 

Февраль 2025 

7 Подготовка и проведение индивидуальных 

и подгрупповых консультаций родителей 

по 

Результатам проводимой работы с детьми. 

 

Консультация, беседа, 

анализ. 

Март 2025 
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8 Проведение занятия молодым 

специалистом. 

Консультация наставника, 

наблюдение за работой 

молодого специалиста. 

 

Апрель 2025 

9 Организация диагностики 
развития детей, подведение итогов работы 

за год. 

Консультация и ответы на 

интересующие 

вопросы. Самоанализ 

молодого специалиста. 

 

Май 2025 
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Приложение № 8 

 

Персонализированная программа наставничества воспитателя 

(Громенко О.В. – Якушева И.Г.) 

 

 

Паспорт программы 
 

Наименование 

программы 

Персонализированная программа наставничества воспитателя 

ФИО 

составителя 

Громенко Ольга Васильевна 

Должность Воспитатель  

Участники 

программы 

Педагог-наставник Громенко Ольга Васильевна 

Молодой специалист-наставляемый Якушева Инна Геннадиевна 

Сроки реализации С сентября 2024 года по май 2025 года. 

Планируемые 

результаты 

программы 

- Рост профессиональной и педагогической компетенции 

наставляемого воспитателя, повышение уровня готовности к 
педагогической деятельности. 
- Познание педагога своих профессиональных качеств и ориентация 
на ценности саморазвития. 
Качественные изменения во взаимоотношениях с коллегами, 
воспитанниками, родителями воспитанников (законными 
представителями). 
 

 

 

Цель: Создание социальной ситуации развития молодого педагога в процессе адаптации 

и закрепления его в системе образования. 

Задачи: 

- Создать условия для определения уровня профессиональной подготовки, для 

выявления затруднений в педагогической практике и оказания методической помощи. 

- Обеспечить развитие профессиональных навыков начинающего педагога, в том 

числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, 

психологии общения с воспитанниками и их родителями. 

- Способствовать развитию потребности у начинающего педагога к 
самообразованию и профессиональному самосовершенствованию. 

Ожидаемые результаты: 

- Успешное вовлечение начинающего педагога в деятельность учреждения. 

- Активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков 

начинающего педагога. 

- Повышение профессиональной компетентности начинающего педагога. 

- Устранение профессиональных затруднений. 

- Использование в работе инновационных педагогических технологий. 
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План деятельности по введению молодого специалиста в профессию воспитателя  

 

Наставник: Громенко О.В.,  молодой специалист: Якушева И.Г. 

 

Планирование и 
организация 
работы 

Работа с 
документацией 

Контроль за 
деятельностью 
начинающего 
педагога 

Формы и методы 
работы с 
начинающим 
педагогом 

Форма 
отчетности 
начинающего 
педагога 

август 

Диагностика 
дефицитов 
педагога; 
Составление 
рабочей 
программы; 
Групповая 
документация 

Изучение 
нормативно- 
правовой базы ДОО 
(рабочая программа, 
учебный план, план 
работы ДОО) 

Оформление 
групповой 
документации; 

Анкетирование: 
профессиональные 
затруднения; степень 
комфортности 
нахождения в 
коллективе 

Оформление 
групповой 
документации 

сентябрь 
Организация Документация по Разбор проблемных Помощь в Итоговая таблица 
мониторинга организации ситуаций; проведении мониторинга; 
уровня освоения образовательной Подготовка мониторинга и План выступления 
программы НГ; деятельности; материалов к подготовке к на родительском 
Организация Индивидуальные родительскому родительскому собрании 
взаимодействия с  учебные планы; собранию собранию  

родителями Протокол  Семинар «Здоровье  

 родительского  формирование-  

 собрания;  приоритетная задача  

 Должностная  развития и  

 инструкция  воспитания ребенка в 
ДОУ» 

 

октябрь 
Организация Приказ от Совместный Обсуждение Организация 
Различных видов 25.11.2022г. N анализ рабочей конфликтных деятельности 
детской 1028 Программы на Ситуаций между родителей  
деятельности «Об утверждении октябрь; детьми испособы  
 ФОП ДО» Подготовка их устранения.  

 -ФЗот 29.12.2012 паспорта проекта; Поиск  

 г.N273-ФЗ"Об Обновление зон компромиссов и  

 Образовании в деятельности в путей выхода из  

 Российской соответствии с различных ситуаций  

 Федерации"; планом; между детьми  

 ФГОСДО;    

 Санитарные    

 правила СП    

 2.4.3648-20    

ноябрь 
Организация РППС ФГОСДО Разбор конспекта Семинар Размещение 
группы Санитарные занятия; «Использование информации в 
 правила СП Организация возможностей родительском чате и на 
 2.4.3648-20 неформального развивающей стендах; 
  общения в предметно- Ответы на вопросы 
  свободной пространственной родителей; 
  деятельности с среды для Отчет по созданию 
  детьми; патриотического РППС,личном участии 
  Посещение воспитания детей»  

  наставником Карта анализа  

  занятия 
наставляемого 
 

РППС группы;  
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декабрь 
Работа по Инструкции по Посещение Взаимопосещение 

занятий 

Семинар 

«Современные 

подходы к 
организации 

нравственно- 

патриотического 

воспитания 
дошкольников» 

Самоанализ 
самообразованию охране труда; занятия образовательной 
 Организация и наставляемого с деятельности 
 проведение целью выявления  

 инструктажейс затруднений,  

 детьми; оказания  

  методической  

  помощи  

январь 
Организация План работы с Организация Организация Ведение документации 
работы с родителями, совместной помощи родителям  

родителями протоколы деятельности с «Чем и как занять  

родительских 
собраний 

привлечением к 
участию 
родителей 

Ребенка дома»  

февраль 
Организация Технология Деятельность Проектная Отчет по проведению 
проектной проектной педагога при деятельность, как проектной 

деятельности. 
деятельности. Деятельности. организации  средство  

  проектной 
деятельности 

взаимодействия 
педагогов, детей и 

 

   родителей  

   Семинар  

   «Взаимодействие  

   ДОУ и семьи по  

   нравственно-  

   патриотическому   

   воспитанию 
дошкольников» 

 

март 

Виды режимов, 
организация 
режимных 
моментов 

Табель 
посещаемости; 
Журнал утреннего 
фильтра; 

Подготовка 
материалов к 
аттестации в 
соответствии с 
экспертным 
заключением 

Карта анализа 
РППС группы; 

Отчет по созданию 
РППС, личном участии 

апрель 

 Правила 
проведения 
педагогической 
диагностики; 

 Контроль и анализ 
ведения 
документации 
группы; 

 

май 

Мониторинг 
освоения 
программы КГ 

Индивидуальные 
учебные планы. 

Анализ работы за 
год. 

Организация работы 
в летний период. 

Отчет о результатах 
реализации 
персонифицированной 
программы 
наставничества. 
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Приложение № 9 

 

Персонализированная программа наставничества воспитателя 

(Третьякова Л.А. – Меньшова В.С.) 

 

Паспорт программы 
 

Наименование 

программы 

Персонализированная программа наставничества воспитателя 

ФИО 

составителя 

Третьякова Людмила Александровна 

Должность Воспитатель  

Участники 

программы 

Педагог-наставник Третьякова Людмила Александровна 

Молодой специалист-наставляемый Меньшова Владислава Сергеевна 

Сроки реализации С сентября 2024 года по май 2025 года. 

Планируемые 

результаты 

программы 

- Рост профессиональной и педагогической компетенции 

наставляемого воспитателя, повышение уровня готовности к 

педагогической деятельности. 
- Познание педагога своих профессиональных качеств и ориентация 
на ценности саморазвития. 

Качественные изменения во взаимоотношениях с коллегами, 
воспитанниками, родителями воспитанников (законными 
представителями). 
 

 

Цель работы: развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста. 

Задачи: 

 - оказание методической помощи молодому специалисту в повышении уровня 

организации воспитательно-образовательной деятельности; 

- изучение нормативно-правовой документации; 

- помощь в ведении документации воспитателя (перспективный и календарный план 

воспитательно-образовательной работы, план по самообразованию, мониторинг и т.д.); 

- применение форм и методов в работе с детьми старше-подготовительной группы; 

- организация НОД, помощь в постановке целей и задач; 

- использование здоровьесберегающих технологий во время НОД и других режимных 

моментах; 

- механизм использования дидактического и наглядного материала; 

- углубленное изучение инновационных технологий; 

- общие вопросы организации работы с родителями. 

Ожидаемые результаты: 

- Успешное вовлечение начинающего педагога в деятельность учреждения. 

- Активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков начинающего 

педагога. 

- Повышение профессиональной компетентности начинающего педагога. 

- Устранение профессиональных затруднений. 

- Использование в работе инновационных педагогических технологий. 
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План деятельности по введению молодого специалиста в профессию воспитателя  

 

Наставник: Третьякова Л.А.,  молодой специалист: Меньшова В.С. 

 

 

№ Содержание работы Форма проведения Сроки 

1. 

Выявление знаний и затруднений 

у молодого педагога в процессе 

воспитательно-образовательной 

деятельности в начале года. 

Оказание помощи в 

организации работы с 

документацией: 

- изучение примерной основной 

образовательной программы 

дошкольного образования;  

- знакомство с основными 

документами, 

регламентирующими 

деятельность ДОУ; 

- изучение целей и задач 

годового плана; 

- структура перспективно-

календарного планирования; 

- структура комплексно-

тематического планирования. 

Анкетирование 

 

 

 

Консультации и ответы на 

интересующие вопросы. 

 

Сентябрь 

2. 

Изучение методики проведения 

НОД по всем образовательным 

областям, совместная разработка 

конспектов НОД, эффективное 

использование дидактического 

материала в работе. 

Посещение молодым специалистом 

НОД у наставника (1-2 раза в 

неделю). Посещение наставником 

НОД молодого специалиста (1-2 раза 

в неделю). 

 

Октябрь 

3. 

Планирование работы с 

родителями, оформление 

наглядной информации для 

родителей. 

Родительское собрание. 

 

Мониторинг детского развития. 

Консультация и помощь в 

составлении плана работы с 

родителями, подбор материала для 

родителей. 

Помощь в организации и проведении 

собрания. 

Подбор диагностического материала. 

Ноябрь 

4. 

Выбор темы самообразования, 

составление плана; общие 

вопросы ведения портфолио 

Обсуждение и консультирование 

молодого педагога по этой теме. Декабрь 

5. 

Виды и организация режимных 

моментов в детском саду. 

Использование современных 

здоровье сберегающих 

технологий. 

Просмотр молодым специалистом 

режимных моментов, проводимых 

наставником. Консультации, ответы 

на вопросы молодого специалиста. 

Январь 

6. 

Составление конспектов и 

проведение НОД по всем 

образовательным областям 

молодым специалистом 

Посещение наставником НОД и 

режимных моментов молодого 

педагога. 
Февраль 
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7. 

Использование в работе проектов. 

 

 

Использование в работе ИКТ. 

Консультация и ответы на 

интересующие вопросы. Анализ 

перспективного плана проектной 

деятельности. 

Консультация, использование 

презентаций в работе с детьми и 

родителями. 

Март 

8. 

Самостоятельная организация и 

руководство творческими играми 

детей. Роль игры в развитии 

дошкольников. Причины 

возникновения конфликтных 

ситуаций и их урегулирование в 

процессе педагогической 

деятельности. 

Консультация наставника, 

наблюдение за работой молодого 

специалиста(в совместной игровой 

деятельности). Обсуждение и 

консультирование молодого педагога 

по этой теме. 

Апрель 

9. 

Подготовка к летне-

оздоровительному периоду. 

 

Проведение итогов работы. 

Консультация и ответы на 

интересующие вопросы, оказание 

помощи. Самоанализ молодого 

специалиста. 

Май 

10. 

Создание развивающей среды Анализ развивающей среды с 

требованием ФГОС. 

Консультация и ответы на 

интересующие вопросы. 

В течение года 

11. 

Методика проведения детских 

праздников 

Помощь в подготовке и организации 

праздников. Наблюдение 

за наставником в роли ведущей и 

персонажа. 

В течение года 

12. 

Имидж педагога, педагогическая 

этика, культура поведения - 

- в работе с родителями; 

- в работе с детьми; 

- в работе с коллегами. 

Консультации, беседы, ответы на 

вопросы. 

В течение года 

13. 

Причины возникновения 

конфликтных ситуаций и их 

урегулирование в процессе 

педагогической деятельности.  

Обсуждение и 

консультирование молодого педагога 

по данной теме. 

По мере 

необходимости 
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Приложение № 10 

 

Персонализированная программа наставничества воспитателя 

(Маринюк И.Г. – Ненова А.Д.) 

 

Паспорт программы 
 

Наименование 

программы 

Персонализированная программа наставничества воспитателя 

ФИО 

составителя 

Маринюк Ирина Григорьевна 

Должность Воспитатель  

Участники 

программы 

Педагог-наставник Маринюк Ирина Григорьевна 

Молодой специалист-наставляемый Ненова Анна Денисовна 

Сроки реализации С сентября 2024 года по май 2025 года. 

Планируемые 

результаты 

программы 

- Рост профессиональной и педагогической компетенции 

наставляемого воспитателя, повышение уровня готовности к 

педагогической деятельности. 
- Познание педагога своих профессиональных качеств и ориентация 
на ценности саморазвития. 

Качественные изменения во взаимоотношениях с коллегами, 
воспитанниками, родителями воспитанников (законными 
представителями). 
 

 

Цель работы: развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста. 

Задачи: 

 - оказание методической помощи молодому специалисту в повышении уровня 

организации воспитательно-образовательной деятельности; 

- изучение нормативно-правовой документации; 

- помощь в ведении документации воспитателя (перспективный и календарный план 

воспитательно-образовательной работы, план по самообразованию, мониторинг и т.д.); 

- применение форм и методов в работе с детьми старше-подготовительной группы; 

- организация НОД, помощь в постановке целей и задач; 

- использование здоровьесберегающих технологий во время НОД и других режимных 

моментах; 

- механизм использования дидактического и наглядного материала; 

- углубленное изучение инновационных технологий; 

- общие вопросы организации работы с родителями. 

Ожидаемые результаты: 

- Успешное вовлечение начинающего педагога в деятельность учреждения. 

- Активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков начинающего 

педагога. 

- Повышение профессиональной компетентности начинающего педагога. 

- Устранение профессиональных затруднений. 

- Использование в работе инновационных педагогических технологий. 
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План деятельности по введению молодого специалиста в профессию воспитателя  

 

Наставник: Маринюк И.Г..,  молодой специалист: Ненова А.Д. 

 

 

№ Содержание работы Форма проведения Сроки 

1. 

Выявление знаний и затруднений 

у молодого педагога в процессе 

воспитательно-образовательной 

деятельности в начале года. 

Оказание помощи в 

организации работы с 

документацией: 

- изучение примерной основной 

образовательной программы 

дошкольного образования;  

- знакомство с основными 

документами, 

регламентирующими 

деятельность ДОУ; 

- изучение целей и задач 

годового плана; 

- структура перспективно-

календарного планирования; 

- структура комплексно-

тематического планирования. 

Анкетирование 

 

 

 

Консультации и ответы на 

интересующие вопросы. 

 

Сентябрь 

2. 

Изучение методики проведения 

НОД по всем образовательным 

областям, совместная разработка 

конспектов НОД, эффективное 

использование дидактического 

материала в работе. 

Посещение молодым специалистом 

НОД у наставника (1-2 раза в 

неделю). Посещение наставником 

НОД молодого специалиста (1-2 раза 

в неделю). 

 

Октябрь 

3. 

Планирование работы с 

родителями, оформление 

наглядной информации для 

родителей. 

Родительское собрание. 

 

Мониторинг детского развития. 

Консультация и помощь в 

составлении плана работы с 

родителями, подбор материала для 

родителей. 

Помощь в организации и проведении 

собрания. 

Подбор диагностического материала. 

Ноябрь 

4. 

Выбор темы самообразования, 

составление плана; общие 

вопросы ведения портфолио 

Обсуждение и консультирование 

молодого педагога по этой теме. Декабрь 

5. 

Виды и организация режимных 

моментов в детском саду. 

Использование современных 

здоровье сберегающих 

технологий. 

Просмотр молодым специалистом 

режимных моментов, проводимых 

наставником. Консультации, ответы 

на вопросы молодого специалиста. 

Январь 

6. 

Составление конспектов и 

проведение НОД по всем 

образовательным областям 

молодым специалистом 

Посещение наставником НОД и 

режимных моментов молодого 

педагога. 
Февраль 
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7. 

Использование в работе проектов. 

 

 

Использование в работе ИКТ. 

Консультация и ответы на 

интересующие вопросы. Анализ 

перспективного плана проектной 

деятельности. 

Консультация, использование 

презентаций в работе с детьми и 

родителями. 

Март 

8. 

Самостоятельная организация и 

руководство творческими играми 

детей. Роль игры в развитии 

дошкольников. Причины 

возникновения конфликтных 

ситуаций и их урегулирование в 

процессе педагогической 

деятельности. 

Консультация наставника, 

наблюдение за работой молодого 

специалиста(в совместной игровой 

деятельности). Обсуждение и 

консультирование молодого педагога 

по этой теме. 

Апрель 

9. 

Подготовка к летне-

оздоровительному периоду. 

 

Проведение итогов работы. 

Консультация и ответы на 

интересующие вопросы, оказание 

помощи. Самоанализ молодого 

специалиста. 

Май 

10. 

Создание развивающей среды Анализ развивающей среды с 

требованием ФГОС. 

Консультация и ответы на 

интересующие вопросы. 

В течение года 

11. 

Методика проведения детских 

праздников 

Помощь в подготовке и организации 

праздников. Наблюдение 

за наставником в роли ведущей и 

персонажа. 

В течение года 

12. 

Имидж педагога, педагогическая 

этика, культура поведения - 

- в работе с родителями; 

- в работе с детьми; 

- в работе с коллегами. 

Консультации, беседы, ответы на 

вопросы. 

В течение года 

13. 

Причины возникновения 

конфликтных ситуаций и их 

урегулирование в процессе 

педагогической деятельности.  

Обсуждение и 

консультирование молодого педагога 

по данной теме. 

По мере 

необходимости 
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Приложение № 11 

 

Отчёт о работе наставника 

Реализация персонализированной программы наставничества 

 

 

           Начало работы: «___» ___________2024 г. 

            Окончание работы: «___» ___________ 2025г. 

 

 

ФИО наставника: 

ФИО наставляемого: 

Форма наставничества: 

 

Дата 

встречи 

Время и 

длитель 

ность 

встречи 

Виды 

наставни 

чества 

Запрос 

наставляе 

мого 

Меропри 

ятия  

Результат 

встречи 

(для 

наставля 

емого) 

Результат 

встречи 

(для 

настав 

ника) 

Отзыв 

наставляе 

мого\настав 

ника 

        

        

        

        

 

 

Отзыв наставляемого (реализован ли запрос, понравилось/не понравилось участвовать в 

программе и т.д.) по итогам «выходной» диагностики. 

 

Отзыв наставника (в случае, если наставнические отношения длились от 4-х и более 

встреч: реализован ли запрос, понравилось/не понравилось участвовать в программе, 

есть ли предложения по развитию программы и т.д.) по итогам «выходной» диагностики. 

 

Подтверждаю успешное завершение наставнических отношений в рамках 

Персонализированной программы наставничества. 

 

 

 

Наставляемый: ______________/______________________________ 
   подпись   расшифровка  
 

Наставник:      ______________/______________________________ 
   подпись   расшифровка  
  

Куратор реализации программ 

наставничества в ДОУ:  ______________/______________________________ 
                          подпись   расшифровка  
 

Заведующий:    ______________/______________________________ 
   подпись   расшифровка  
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Приложение № 12 

 

Памятка молодому педагогу 

 

1. Приходите в группу за 15-20 минут раньше начала рабочего дня, убедитесь, всё ли 

готово к приёму детей, хорошо ли расставлена мебель, подготовлены ли необходимые 

игрушки и пособия. 

2. Начинайте день энергично. Работайте так, чтобы каждый воспитанник был занят 

делом, помните: паузы, медлительность, безделье – бич дисциплины. 

3. Увлекайте детей интересными делами, созданием проблемных ситуаций, умственным 

напряжением. Держите в поле зрения всех детей. Особенно следите за теми, у кого 

поведение неустойчивое, кто затрудняется самостоятельно найти себе занятие. 

Предотвращайте попытки нарушить рабочий порядок в процессе НОД. 

4. Обращайтесь с советами, вопросами несколько чаще к тем детям, которые требуют 

особого внимания. 

5. Заканчивайте день общей оценкой группы и отдельных воспитанников. Пусть они 

испытывают удовлетворение от результатов своей деятельности труда. Постарайтесь 

заметить положительное в деятельности недисциплинированных ребят, но не делайте 

это слишком часто и за небольшие усилия. 

6. Удерживайтесь от лишних замечаний. 

7. При недисциплинированности детей старайтесь обходиться без помощи других. 

Помните: налаживание дисциплины при помощи чужого авторитета не даёт вам 

пользы, а скорее вредит. Лучше обратитесь за поддержкой к детям. 

 

 

 

Памятка наставнику 

 

1. Вместе с начинающим педагогом глубоко проанализируйте рабочие программы и 

планы. 

2. Помогите составить календарно-тематический план, обратив особое внимание на 

подбор материала для каждой образовательной области, на его место в режиме дня 

(НОД, режимные моменты). 

3. Оказывайте помощь в подготовке к НОД, особенно к первым, к первой встрече с 

детьми. Наиболее трудные виды НОД разрабатывайте вместе. Продумайте открытые 

мероприятия для своего подопечного. 

4. Вместе подготовьте и подберите дидактические материалы, наглядные пособия и т.п. 

для организации НОД и режимных моментов, для индивидуальной работы с детьми. 

5. Посетите НОД и режимные моменты молодого педагога с последующим тщательным 

анализом, пригласите его на свои НОД, совместно их обсудите. 

6. Помогите в подборе методической литературы для самообразования и в его 

организации. 

7. Делитесь опытом без назидания, а путём доброжелательного показа образцов работы. 

8. Помогайте своевременно, терпеливо, настойчиво. Никогда не забывайте отмечать 

положительное в работе. 

9. Учите не копировать, не надеяться на готовые разработки, а вырабатывать собственный 

педагогический почерк. 
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Приложение № 13 

 

Анкета для педагога-наставника 

 

1. Как вы понимаете значение слова «наставничество»? 

2. Охарактеризуйте основные направления деятельности педагога-наставника в ДОУ. 

3. Какими навыками, на Ваш взгляд, должен обладать педагог-наставник? 

4. Какое слово (или несколько слов) из перечисленных наилучшим образом 

ассоциируется с понятием «наставничество»: проводник, спонсор, советник, эксперт, 

источник знаний, помощник, инструктор, катализатор, образец для подражания, 

стимулятор, источник энергии, друг, специалист по распределению времени, 

специалист по диагностике, постановщик цели, надзиратель, планировщик, специалист 

по решению проблем, педагог? 

5. Готовы ли Вы посреди ночи ответить на телефонный звонок своего подопечного и 

помочь ему составить конспект НОД? 

6. Умеете ли Вы выслушать собеседника, не перебивая его? 

7. Обладаете ли Вы даром сочувствия? 

8. Какие люди Вам не симпатичны? Перечислите те негативные качества, которые Вас 

больше всего раздражают в человеке. 

9. Вы предпочитаете давать советы или показывать правильное решение на воём 

примере? 

10. Вы готовы учиться и совершенствовать свой профессионализм? 

 

Количество вопросов может варьироваться, но, как правило, 10 ответов – это тот 

минимум, который позволяет с достаточной долей вероятности увидеть в педагоге 

задатки наставника. 

 

 

Анкета для молодого педагога 

 

1. Какие аспекты педагогической деятельности Вас наиболее всего беспокоят? 

2. Считаете ли Вы для себя необходимой помощь педагога-наставника? 

3. Насколько легко Вы вступаете в контакт с окружающими? 

4. Какова вероятность того, что Вы обидитесь на справедливую критику? 

5. Выразите в процентах возможный вклад педагога-наставника в Ваше 

профессиональное становление. (Этот вопрос особенно важен для выбора роли 

педагога-наставника: «проводник», «защитник интересов», «кумир», «консультант» 

или «контролёр») 

6. Каких конкретно результатов Вы ожидаете от взаимоотношений с педагогом-

наставником? 

7. Какие качества наставника Вами могли бы быть наиболее востребованы: 

сопереживание, чувствительность, строгость, проницательность, авторитетность, 

серьёзность, уважение к личности, пунктуальность, самокритичность, поощрение 

инициативы, требовательность, внимательность, другое? 

8. Вам достаточно взаимодействия с педагогом-наставником на работе или Вы хотели бы 

общаться с ним в неформальной обстановке? 

9. Кто из членов педагогического коллектива ДОУ оптимальным образом подходит на 

роль Вашего наставника? Что заставляет Вас так думать? 

10. Вы готовы учиться и совершенствовать свой профессионализм? 
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Приложение № 14 

 

Анкета изучения затруднений начинающего педагога ДОУ 

 

1. Знание анатомо-физиологических и психологических особенностей детей дошкольного 

возраста, которые необходимо учитывать при организации воспитательно-

образовательной работы в условиях дошкольного образовательного учреждения: 

 плохо ориентируюсь в этих вопросах; 

 есть пробелы в знаниях; 

 знаю. 

2. Владение методами педагогической диагностики: 

 не владею; 

 владею частично; 

 владею свободно. 

3. Умение планировать воспитательно-образовательную работу с детьми с учётом их 

возрастных и индивидуальных особенностей: 

 испытываю большие затруднения; 

 умею частично; 

 свободно справляюсь с этой задачей. 

4. Умение выбрать форму организации непрерывной образовательной деятельности с 

детьми с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей: 

 испытываю большие затруднения; 

 умею частично; 

 свободно справляюсь с этой задачей. 

5. Обеспечение практической направленности воспитательно-образовательного процесса 

(применение полученных знаний и умений): 

 испытываю большие затруднения; 

 умею частично; 

 свободно справляюсь с этой задачей. 

6. Знание и применение различных методов, технологий обучения, воспитания и развития 

детей дошкольного возраста: 

 плохо ориентируюсь в этих вопросах; 

 есть пробелы в знаниях; 

 знаю и свободно применяю. 

7. Использование здоровьесберегающих технологий: 

 не владею; 

 владею частично; 

 владею свободно. 

8. Умение обосновывать выбор тех или иных методов обучения, их оптимального 

сочетания и соотношения: 

 испытываю большие затруднения; 

 умею частично; 

 свободно справляюсь с этой задачей. 

9. Оказание дифференцированной помощи детям с разным уровнем подготовки и 

отношения к обучению: 

 испытываю большие затруднения; 

 умею частично; 

 свободно справляюсь с этой задачей. 

10. Умение планировать индивидуальную работу с детьми: 

 испытываю большие затруднения; 

 умею частично; 

 свободно справляюсь с этой задачей. 
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11. Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и 

индивидуальными особенностями и склонностями: 

 испытываю большие затруднения; 

 умею частично; 

 свободно справляюсь с этой задачей. 

12. Умение анализировать результаты, полученные в процессе непрерывной 

образовательной деятельности с детьми: 

 испытываю большие затруднения; 

 умею частично; 

 свободно справляюсь с этой задачей. 

13. Умение активно взаимодействовать с коллегами: 

 испытываю большие затруднения; 

 умею частично; 

 свободно справляюсь с этой задачей. 

14. Умение активно взаимодействовать с родителями воспитанников и социумом: 

 испытываю большие затруднения; 

 умею частично; 

 свободно справляюсь с этой задачей. 
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Приложение № 15 

 

Анкета по выявлению уровня адаптации молодых педагогов 

 к профессиональной деятельности 

 

1. С каким настроением Вы идёте на работу чаще всего? Почему? 

 хорошим, потому что_____________________________________________________ 

 доброжелательным, потому что ____________________________________________ 

 удовлетворительным, потому что __________________________________________ 

 плохим, потому что ______________________________________________________ 

 безразличным, потому что _________________________________________________ 

2. Комфортно ли Вы чувствуете себя на рабочем месте? ____________________________ 

3. Какие условия созданы в ДОУ для того, чтобы Вы чувствовали себя на работе 

комфортно? (нужное подчеркнуть) 

 выделена рабочая зона; 

 оказывается своевременное методическое информирование; 

 удобное время работы методического кабинета; 

 оказание помощи со стороны опытных педагогов; 

 гибкий режим работы; 

 чёткое определение круга полномочий, должностных обязанностей; 

 доброжелательная атмосфера в коллективе; 

 другое ___________________________________________________________________ 

4. С какими трудностями Вы встретились в первый год своей работы? 

__________________________________________________________________________ 

5. Как складываются Ваши отношения с коллективом? (нужное подчеркнуть) 

 коллеги приняли доброжелательно; 

 оказывают моральную поддержку; 

 удалось найти общий язык с коллективом; 

 коллеги оказывают практическую помощь; 

 приглашают на просмотры непосредственной образовательной деятельности; 

 помогают решать педагогические задачи; 

 рекомендуют методы и приёмы работы с детьми; 

 коллеги с первого дня не обращают внимания; 

 открыто демонстрируют нежелание помогать; 

 нет взаимопонимания с коллегами; 

 коллеги обращаются за практическими советами; 

 я не нуждаюсь в помощи коллег; 

 другое __________________________________________________________________ 

6. Как складывается Ваше общение с воспитанниками? (нужное подчеркнуть) 

 дети настроены положительно; 

 не воспринимают всерьёз; 

 с трудом получается настроить их на общение; 

 не испытываю трудностей в общении и в работе с детьми; 

 другое __________________________________________________________________ 

7. Как складывается Ваше отношение с родителями воспитанников? (нужное 

подчеркнуть) 

 испытываю трудности в общении с родителями воспитанников; 

 не испытываю трудностей в общении с родителями воспитанников; 

 другое ___________________________________________________________________ 

8. В каком направлении профессиональной деятельности Вы испытываете затруднения? 

(нужное подчеркнуть) 

 в изучении возможностей, потребностей, интересов субъектов образовательного 
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процесса; 

 проектировании и организации условий для развития детей и повышения 

информированности родителей о деятельности группы; 

 организации образовательного пространства для детей и родителей; 

 организации процесса самообразования; 

 другое ___________________________________________________________________ 

9. На Ваш взгляд, Вы готовы к профессиональной деятельности? Почему?  

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

10. Оцените уровень Вашей подготовки к профессиональной деятельности по 5-балльной 

системе. Почему Вы так считаете? ____________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 
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Приложение № 16 

 

Анкета для педагогов 

«Самоанализ успешности воспитательно-образовательной работы» 

 

1. Что, на Ваш взгляд, Вам особенно удаётся в организации непосредственно 

образовательной деятельности с детьми? _______________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

2. Какие структурные элементы непосредственно образовательной деятельности с детьми 

не всегда удаются? _________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

3. Готовы ли Вы провести открытый показ образовательной деятельности для коллег? 

__________________________________________________________________________ 

4. В ходе открытого показа непосредственно образовательной деятельности Вы сможете 

показать: 

 интересные педагогические находки; 

 новые методики, не используемые в данном дошкольном образовательном 

учреждении; 

 новые приёмы и формы работы с детьми. 

5. Сколько времени Вам необходимо на подготовку к образовательной деятельности с 

детьми? (2 часа – отлично; 1,5 часа  – хорошо; 1 час – нормально;0,5 часа – 

допустимо) 

 2 часа; 

 1,5 часа; 

 1 час; 

 0,5 часа. 

6. Поставьте оценку успешности (от 1 до 5) следующим этапам и элементам 

организованной вами образовательной деятельности с детьми: 

 организационные моменты; 

 психологический настрой детей на образовательную деятельность; 

 формы проведения опроса; 

 объяснение нового материала и умение активизировать познавательную и 

творческую деятельность воспитанников; 

 закрепление изученного материала. 

7. По каким разделам основной образовательной программы дошкольного образования 

Вы могли бы помочь своим коллегам?_________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

8. Нуждаетесь ли Вы в методической поддержке? По каким вопросам? _______________ 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

9. Кто, на Ваш взгляд, мог бы помочь Вам в преодолении трудностей в профессиональной 

деятельности? (нужное подчеркнуть) 

 педагог-наставник; 

 старший воспитатель; 

 педагог-психолог. 
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